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Monsieur le Docteur Laurent GUEZ, Directeur des Equipes de Liaisons et de Soins en Addictologie (ELSA) a Bordeaux
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- Monsieur Christian VIVES, Directeur du CSST SAST « La verriere » a Agen

- Monsieur CASTAGNE, Directeur du CSST ARIT a Bayonne

- Monsieur IGOS, Assistant Social, Unité du Service Social des Pyrénées Atlantiques, Caisse Régionale d’Assurance Maladie Aquitaine

- Monsieur Christian LAINE, Directeur du CSST Béarn Toxicomanies a Pau

- Madame Maryse PUYO, Coordonnateur de la Mission Interministérielle de Lutte Contre les Drogues et Toxicomanies a la Préfecture de Pau

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

- Madame Patricia DAURY-VALLADE, Secrétaire Générale de I'Union des Industries Chimiques d’Aquitaine (UIC)

- Monsieur Michel DEJEAN, Responsable Régional de I'Organisme Professionnel de Prévention du Batiment et des Travaux Publics (OPPBTP)

- Monsieur ERNANDO-RENA, Président Régional de I'Union des Métiers et des Industries de I'Hotellerie (UMIH)
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ENTREPRISES

Nous tenons a remercier les responsables des 44 entreprises d’Aquitaine et hors région Aquitaine qui ont bien voulu répondre a nos différentes sollicitations et
nous présenter les modes de gestion des comportements addictifs et de prévention mis en ceuvre.

La majorité des entreprises a souhaité garder I'anonymat.
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MEDECINS DU TRAVAIL

Nous tenons a remercier les 20 Médecins du Travail' des services de santé au travail des services autonomes d’Aquitaine, qui ont bien voulu répondre - sur la
sollicitation de Monsieur le Docteur BESSIERES Médecin Inspecteur Régional du Travail et de la Main d’CEuvre - aux différentes questions posées et qui ont
apporté leur témoignage, sur les situations qu'ils rencontrent dans leur exercice professionnel dans le domaine des conduites addictives, soit au cours des

consultations médicales, soit au cours de leur tiers temps.

La majorité de Médecins du Travail a souhaité garder I'anonymat.

11 Médecins du Travail de services de santé au travail et 9 Médecins de services autonomes.
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OUTILS D'INVESTIGATION

CIBLES A
, i CRAM . I A6 4 Assistantes sociales
Médecin Conseil CPAM
A7 9 Médecins du Travail de services autonomes
11 Médecins du Travail de services interentreprises
| | MIRTMO I— v i
e
7 entreprises de la Métallurgie
5 entreprises du Transport-logistique
A 5 entreprises de I'Industrie Alimentaire
Branches 10 « entrenrices de LHorllen
q - entreprises de L'Hotellerie
Professionnelles repn "
3 entreprises du Batiment
6 entreprises de la Chimie
8 entreprises d'autres secteurs
7 organisations/entreprises ayant mis en place une
A1l politique de lutte contre les addictions
sur le lieu de travail
OUTILS

Guide A

Trame commune afin d’établir un état des lieux des conduites addictives dans les entreprises
d’Aquitaine, des risques professionnels liés, et des mesures de prévention mises en place.

A I’échelon local

Le Guide A est adapté en fonction des cibles A6 — A7 et A7 bis — A10 et Al1.

CIBLES D

Associations de soins et
de prévention des
addictions

OUTILS

Guide D

Estimation de la
population salariée ayant
des pratiques addictives ;
évaluation des accidents ;

recueil des propositions
de prévention par ces
associations
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GUIDE D'ENTRETIEN A?
CONDUITES ADDICTIVES ET RISQUES PROFESSIONNELS EN
AQUITAINE

CIBLE : MEDECINS DU TRAVAIL — SERVICES AUTONOMES

Propos introductif :

L'Observatoire Régional de la Santé au Travail, organisme paritaire créé afin de mener des études et des projets de prévention d'intérét régional-
souhaite, a travers une étude réalisée par la Société d'études et de conseil Hommes et Mutations SA ®, connaitre I’Etat des lieux des conduites
addictives en Aquitaine, leur impact sur les risques d’accidents de Travail, et les procédures de prévention qui pourraient étre
mises en place en entreprise.

L'exploitation des données recueillies, a partir des entretiens réalisés, permettra :
- de sensibiliser les entreprises au phénomeéne des pratiques addictives.
- de recenser les initiatives intéressantes en matiére de prévention (afin de pouvoir les mutualiser dans une deuxieéme étape).

Pour cette raison, je vous remercie par avance, de votre contribution a cette étude, dont les conclusions vous seront présentées a la fin de I'année.

1. INFORMATIONS SUR VOTRE ENTREPRISE OU ORGANISME

1.1. Coordonnées

o Nom de I'entreprise ou de I'organisme

o Adresse

o Téléphone

o Fax

o E.mail

o Nom et fonction de la personne qui a répondu aux questions

1.2, Carte de visite de I'entreprise

Activité (métier de I'entreprise ou de l'organisme)

o

Cochez le secteur correspondant a votre activité :

o]

- Métallurgie | - Industrie alimentaire |
- Chimie O - Grande distribution O
- Batiment-TP | - Hotellerie |
- Transport- Il - Interim Il
logistique
- Négoce, embouteillage |
o Avez-vous une direction des ressources humaines ? Oui |:| Non |:|
o Appartenez-vous & un groupe ? Oui O Non |

o

Quel est I'effectif de votre entreprise ?

2. REALITE DU PHENOMENE DES PRATIQUES ADDICTIVES EN ENTREPRISE

2.1 Pensez-vous que l'alcoolisme et les toxicomanies soient un probléme dans les entreprises en 2006 ?

2.2 Quelles sont les habitudes de consommation d’alcool dans votre entreprise ?

jamais occasionnellement fréquemment

Fréquence des « pots »

Boissons alcoolisées a
disposition a la cantine

A l'occasion des repas |:| |:| D
d‘affaires

Revente d’alcool aux salariés

Cadeau « en liquide »
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2.3 Avez-vous été confronté a des problémes d’alcoolisme, de toxicomanie ou de médicaments détournés de leur
usage dans votre entreprise ?

2.4 Si oui, Comment vous en étes-vous rendu compte ?

o Signes physiologiques
Haleine chargée, pupilles dilatées,

o Changement de la personnalité
Etourderies, négligence de I'aspect extérieur, agressivité,
apathie

Détérioration des qualités professionnelles retards,
absentéisme, accidents, oublis, mauvais rendements

o0 0O O

o Changement du comportement social
déni de sa consommation d'alcool, négligence de I'entourage

2.5 Combien de personnes sont concernées par les pratiques addictives dans votre entreprise ?

Tous postes Dont Postes Slreté Sécurité Dont Postes a Responsabilité

Effectif total

o Addictions a l'alcool

o Addictions aux drogues

2.6 Quels sont les degrés de dépendance dans votre entreprise?

Tous postes Dont Postes Sireté Sécurité Dont Postes a Responsabilité

o Addictions a l'alcool

o Addictions au cannabis

o  Addictions aux médicaments
psychotropes

o  Addictions a d’autres
substances illégales

2.7 Quelles sont d’aprés vous les causes de ces conduites adddictives ?

Psychisme de I'individu

Problémes familiaux, économiques

Stress généré par le travail

o |o0[Oo |0

Autres (préciser)

3.1 Avez-vous établi une corrélation entre les comportements addictifs (alcoolisme, toxicomanie ou
consommation de médicaments détournés) et certains accidents du travail ou du trajet pour les salariés que
vous suivez ?

Types d'accidents Nombre Substances en cause

3.2 Pensez-vous que les conduites addictives (alcoolisme, toxicomanie) soient a I'origine d’autres risques que
les accidents pour I'entreprise ?

Risques Substances en cause

3.3 Y a-t-il des postes a risques (PSS) dans votre entreprise, qui sont incompatibles avec la consommation de
substances psycho-actives?

3.4 Si oui, quels sont-ils ?

Intitulé du poste Type de risque Substance incompatible
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4. LA GESTION DES COMPORTEMENTS ADDICTIFS EN ENTREPRISE

4.1 Quelle a été (serait) votre réaction en présence d’'un comportement addictif (alcoolisme, toxicomanie)
susceptible d’entrainer un risque d’accident en entreprise ?

Mise a I'écart du poste

Discussion avec le salarié

Dépistage

Inaptitude temporaire

Inaptitude définitive

Aptitude limitée dans le temps

o|ofo|o|o|O|O

Autre

4.2 Le réglement intérieur prévoit-il des articles relatifs aux comportements addictifs ?

Interdiction de distribution d'alcool comme avantage en nature

Mise a disposition d'eau fraiche pour les salariés

Interdiction de consommer de I'alcool en entreprise (pots, repas)

oo |O |0

Modalités de dépistage des personnes sous I'emprise de substances psychotropes et sanctions

afférentes

Dispositions spécifiques relatives au tabagisme dans I'entreprise

Autres :

o

pas de reglement intérieur

4.3 Quand demandez- vous des dépistages de substances psycho-actives ?

Postes slreté-sécurité

Postes a responsabilité

Tous postes

Jamais

A I'embauche

Aléatoire

oo |Oo |0

A l'occasion d'un
accident

4.4 Quelles sont les substances que vous recherchez lors des dépistages ?

Ethanol

Cannabis

Opiacés

Benzodiazépines

QOcE

o|o|Oo|O |O

Autres (préciser)

4.5 Quelles sont les limites du dépistage ?

Déontologiques

Techniques
(préciser)

Financiéres

Légales

Autres
(préciser)

4.6 Pensez-vous disposer d’outils suffisants et adaptés pour éviter les accidents du travail liés aux
comportements addictifs ?

5. LA PREVENTION DES RISQUES LIES AUX CONDUITES ADDICTIVES

5.1 Existe-t-il une politique de prévention de I'alcoolisme et des toxicomanies dans votre entreprise ?

Oui |:| Non
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5.2 Si « En projet » ou « Non » : avez-vous des idées pour la mettre en place ?

5.3 Si « oui », Quel a été le facteur déclenchant ?

o Un accident du travail

o Un conflit

o  Autre (préciser)

5.4 Qui s'implique dans cette politique ?

Initiiteur Act_eur

Direction

Médecin du Travail

Infirmiére du Travail

Assistante sociale

Syndicats

CHSCT

Représentants du personnel

Agents de maitrise

Associations

o|ofo|o|Oo|O|O|O]|O|O

Autres (préciser)

5.5 De quels outils disposez-vous dans I'entreprise pour informer les salariés des risques professionnels liés a la
consommation de substances psychotropes ?

Livret d'embauche

Notes de service

Affiches

Réunions d'information collective

oo |O|O|O

Autres (préciser)

5.6 Quels sont les acteurs du suivi individuel ?

Médecin du Travail

L'infirmiére du Travail

L'encadrement de proximité

L'assistante sociale

oO|Oo|O|O (O

Autres (préciser)

5.7 Avez-vous mis en place d’autres dispositifs de prévention des conduites addictives dans I'entreprise ?

o  Formations en santé-sécurité

o Intervention de consultants extérieurs ou
d’associations

o Lieux d'écoute [

o Autres (préciser)

5.8 L'impact de cette politique de prévention a t'il été évalué ?

5.9 Quelles attentes pouvez-vous formuler a I'égard de I'équipe de Direction en matiére de gestion des conduites
addictives ?
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GUIDE D’ENTRETIEN A10
CONDUITES ADDICTIVES ET RISQUES PROFESSIONNELS EN
AQUITAINE

CIBLE : ENTREPRISES

Propos introductif :

L'Observatoire Régional de la Santé au Travail, organisme paritaire créé afin de mener des études et des projets de prévention d'intérét régional-
souhaite, a travers une étude réalisée par la Société d'études et de conseil Hommes et Mutations SA ®, connaitre I’Etat des lieux des conduites
addictives en Aquitaine, leur impact sur les risques d’accidents de Travail, et les procédures de prévention qui pourraient étre
mises en place en entreprise.

L'exploitation des données recueillies, a partir des entretiens réalisés, permettra :
- de sensibiliser les entreprises au phénomeéne des pratiques addictives .
- de recenser les initiatives intéressantes en matiere de prévention (afin de pouvoir les mutualiser dans une deuxieme étape).

Pour cette raison, je vous remercie par avance, de votre contribution a cette étude, dont les conclusions vous seront présentées a la fin de I'année.

Sont ainsi concernées par notre étude une quarantaine d'entreprises d’Aquitaine, TPE, PME ou GE. Les personnes interrogées peuvent étre chefs
d’entreprises, directeurs de site ou de département, DRH, Représentants du personnel ou du CHSCT, Médecins du travail ou assistantes sociales, ...

1. INFORMATIONS SUR VOTRE ENTREPRISE OU ORGANISME

1.1. Coordonnées

o Nom de I'entreprise ou de I'organisme

o Adresse

o Téléphone

o Fax

o E.mail

o Nom et fonction de la personne qui a répondu aux questions

2.2, Carte de visite de I'entreprise

o

Activité (métier de I'entreprise ou de l'organisme)
Cochez le secteur correspondant a votre activité :

o

- Métallurgie O - Industrie alimentaire O
- Chimie | - Grande distribution |
- Batiment-TP O - Hotellerie O
- Transport- | - Interim |
logistique
- Négoce, embouteillage |
o Avez-vous une direction des ressources humaines ? Oui O Non |
o Appartenez-vous & un groupe ? Oui O Non |

Quel est I'effectif de votre entreprise ?

o

2. REALITE DU PHENOMENE DES PRATIQUES ADDICTIVES EN ENTREPRISE
2.1 Pensez-vous que l'alcoolisme et les toxicomanies soient un probléme dans les entreprises en 2006 ?

2.2 Quelles sont les habitudes de consommation d’alcool dans votre entreprise ?

jamais occasionnellement fréquemment

Fréquence des « pots »

Boissons alcoolisées a
disposition a la cantine

A l'occasion des repas |:| |:| D
d'affaires

Revente d’alcool aux salariés

Cadeau « en liquide »
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2.3 Avez-vous été confronté a des problémes d’alcoolisme, de toxicomanie ou de médicaments détournés de leur
usage dans votre entreprise ?

2.4 Si oui, Comment vous en étes-vous rendu compte ?

o Signes physiologiques
Haleine chargée, pupilles dilatées,

o Changement de la personnalité
Etourderies, négligence de I'aspect extérieur, agressivité,
apathie

Détérioration des qualités professionnelles retards,
absentéisme, accidents, oublis, mauvais rendements

O g OO

o Changement du comportement social
déni de sa consommation d‘alcool, négligence de I'entourage

2.7 Combien de personnes sont concernées par les pratiques addictives dans votre entreprise ?

Tous postes Dont Postes Slreté Sécurité Dont Postes a Responsabilité

Effectif total

o Addictions a l'alcool

o Addictions aux drogues

2.6 Quelles sont d’aprés vous les causes de ces conduites adddictives ?

Psychisme de I'individu

Problemes familiaux, économiques

Stress généré par le travail

o|o|o|o

Autres (préciser)

3. CONSEQUENCES DES CONDUITES ADDICTIVES SUR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

3.1 Avez-vous établi une corrélation entre les comportements addictifs (alcoolisme, toxicomanie ou
consommation de médicaments détournés) et certains accidents du travail ou du trajet pour vos salariés ?

Types d‘accidents Nombre Substances en cause

3.2Y a-t-il des postes a risques (PSS) dans votre entreprise, qui sont incompatibles avec la consommation de
substances psycho-actives?

3.3 Si oui, quels sont-ils ?

Intitulé du poste Type de risque Substance incompatible

4.LA GESTION DES COMPORTEMENTS ADDICTIFS EN ENTREPRISE

4.1 Quelle a été (serait) votre réaction en présence d’'un comportement addictif (alcoolisme, toxicomanie)
susceptible d’entrainer un risque d’'accident en entreprise ?

Mise a I'écart du poste

Discussion avec le salarié []
Appel au Médecin du Travail (]

Exclusion temporaire

Exclusion définitive

o|Oo |0 |O|O|O

Aucune réaction
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| o

Autre

4.2 Le réglement intérieur prévoit-il des articles relatifs aux comportements addictifs ?

o Interdiction de distribution d'alcool comme avantage en nature L |
o Mise a disposition d’eau fraiche pour les salariés o
o Interdiction de consommer de l'alcool en entreprise (pots, repas) (]
o Modalités de dépistage des personnes sous I'emprise de substances psychotropes et sanctions (]

afférentes _
o  Dispositions spécifiques relatives au tabagisme dans I'entreprise L
o Autres: L |
o  pas de réglement intérieur [

4.3 Quand demandez- vous des dépistages de substances psycho-actives ?

Postes slreté-sécurité

Postes a responsabilité

Tous postes

Jamais

A I'embauche

Aléatoire

o|o|o |0

A l'occasion d'un
accident

4.4 Quelles sont les limites du dépistage ?

Déontologiques

Techniques
(préciser)

Financieres

Légales

Autres
(préciser)

4.5 Pensez-vous disposer d’outils suffisants et adaptés pour éviter les accidents du travail liés aux

comportements addictifs ?

5. LA PREVENTION DES RISQUES LIES AUX CONDUITES ADDICTIVES

5.1 Existe-t-il une politique de prévention du tabac, de I'alcoolism, du Cannabis et des autres substances dans
votre entreprise ?

5.2 Si « En projet » ou « Non » : avez-vous des idées pour la mettre en place ?

5.3 Si « oui », quel a été le facteur déclenchant ?

Un accident du travail

(0]
o  Un conflit
o Autre (préciser)

5.4 Qui s'implique dans cette politique ?

Initiiteur

Act_eur

Adhésion projet

Direction

Médecin du Travail

Infirmiere du Travail

Assistante sociale

Syndicats

CHSCT

Représentants du personnel

Agents de maitrise

Associations

o|lofo|Oo|Oo|O|O|O|O |O

Autres (préciser)
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5.5 De quels outils disposez-vous dans I'entreprise pour informer vos salariés des risques professionnels liés a
la consommation de substances psychotropes ?

Notes de service

Affiches

Livret d'embauche [
Réunions d'information collective f

oo |O|O|O

Autres (préciser)

5.6 Quels sont les acteurs du suivi individuel ?

Médecin du Travail

L'infirmiére du Travail

L'encadrement de proximité

L'assistante sociale

o|Oofo|O (O

Autres (préciser)

5.8 Avez-vous mis en place d’autres dispositifs de prévention des conduites addictives dans I'entreprise ?

Formations en santé-sécurité

Intervention de consultants extérieurs ou
d'associations

Lieux d'écoute ]

Autres (préciser)

5.9 Avez-vous évalué I'impact de votre politique de prévention ?

5.10 Quelles attentes pouvez-vous formuler a I'égard des Médecins du travail en matiére de gestion des
conduites addictives ?

5.11 Le Médecin du Travail interroge t'il systématiquement les salariés sur la consommation de tabac, d’alcool,
de cannabis et d’autres substances ?

Nous donnez-vous la permission de citer votre entreprise lors de cette étude, ou préférez-vous garder
I'anonymat ?

Autorisation de citation O Anonymat O

Souhaitez-vous recevoir les résultats de I'étude ?

Oui |:| Non D
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GUIDE D'ENTRETIEN D
CONDUITES ADDICTIVES ET RISQUES
PROFESSIONNELS EN AQUITAINE

CIBLE : ASSOCIATIONS DE LUTTE CONTRE LES TOXICOMANIES / SERVICES HOSPITALIERS

Propos introductif :

L'Observatoire Régional de la Santé au Travail, organisme paritaire créé afin de mener des études et des projets de prévention d'intérét régional -
souhaite, a travers une étude réalisée par la Société d'études et de conseil Hommes et Mutations SA ®, connaitre I’Etat des lieux des conduites
addictives en Aquitaine, leur impact sur les risques d’accidents de Travail, et les procédures de prévention qui pourraient étre
mises en place en entreprise.

L'exploitation des données recueillies, a partir des entretiens réalisés, permettra :

- d’établir une typologie des individus(salariés) amenés a consulter en raison de leur conduite addictive

- de recenser les suggestions en matiére de prévention.

Pour cette raison, je vous remercie par avance, de votre contribution a cette étude, dont les conclusions vous seront présentées en fin d’année.

si concernées par notre étude une dizaine de structures en Aquitaine, associations de lutte contre les addictions et services hospitaliers
és en addictologie.

1. INFORMATIONS SUR VOTRE STRUCTURE

1.1 Coordonnées

o Nom de la structure

o Adresse

o Téléphone

o Fax

o E.mail

o Nom et fonction de la personne qui a répondu aux questions

1.2 Carte de visite de la structure

o Votre mission

o Profil des experts a votre disposition
o Public

o Nombre de consultants annuels

o Couverture géographique

2.TYPOLOGIE DES CONSULTANTS

2.1 Quel est le produit a I'origine de la consultation et le mode de consommation (en nombre d’individus venus
en consultation) ?

Sniffé fumé ingéré injecté Total

Alcool

Cannabis

Médicaments
psychotropes

Héroine

Cocaine

Autres (préciser)

2.2 Quel est le nombre de salariés parmi vos consultants ?

no:a:mnmmmn&nn?mm"m_noo:m_._._mnoxmnoaw:mmmn..mmn:mﬂqommmmmo::m_m_._>n:=“wm_._m H @
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2.3 Quel est le profil des consultants ?

HOMMES FEMMES

18-29 ans

30-39 ans

40-49 ans

50-60 ans

2.4 Quel est le motif qui pousse l'individu a venir vous consulter ?

Accident du travail / du trajet

Incitation judiciaire

Remargues de I'entourage privé

Remargues de I'entourage professionnel

Autre (préciser)

3. LIEN ADDICTIONS-ACCIDENTS

Selon vous, quels sont les gestes / postes de travail pour lesquels la consommation de substances psycho-actives peut
constituer un risque d'accident ?

Intitulé du poste Type de risque Substances incompatibles

4. PREVENTION DES RIQUES LIES A L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

4.1 Faites-vous une information aupres des personnes qui vous consultent sur les risques professionnels liés a la
consommation de substances psychotropes ?

Oui |:| Non D

4.2 Organisez-vous des opérations de prévention aupres du grand public ?

Oui O Non O

4.3 La prévention en entreprise fait-elle partie de vos pratiques ?
Oui O Non O

4.4 Avez-vous été sollicité par des entreprises en tant qu'expert ?

Oui 1 Non O

4.5 Quelles opérations de prévention faudrait-il mettre en place dans I'entreprise ?

DEMANDE DE STATISTIQUES
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ANNUAIRE DES CENTRE DE SOINS EN AQUITAINE (20062)

Dordogne (24)

» CEID Dordogne : (Comité d’Etude et d'Information sur la Drogue)
8 rue du 4 septembre, 24000 PERIGUEUX -Tél. : 05 53 46 63 83
4, cours Alsace-Lorraine, 24100 BERGERAC - Tél. : 05 53 74 20 49
Contact : M. Said AOULA - e-mail : ceid.dordogne@ceid.asso.fr
Activités : Centre spécialisé de soins aux toxicomanes et consultation cannabis

> ANPAA 24 : 18-20, Rue Aubaréde 24000 PERIGUEUX - Tél. : 05 53 07 66 82
Contact : M. Vincent PATISSON - e-mail : comite24@anpa.asso.fr

Gironde (33)

Centres spécialisés de soins aux toxicomanes (CSST) et ANPAA

> Département d’addictologie CHS Charles Perrens Centre Carreire :
121, rue de la Béchade, 33076 BORDEAUX Cedex - Tél. : 05 56 56 67 02
Contact : Professeur Marc AURTIACOMBE
e-mail : marc.auriacombe@u-bordeaux2.fr

» CFEID (Comité d’Etude et d'Information sur la Drogue) :
24, rue du Parlement-Saint-Pierre, 33000 BORDEAUX - Tél. : 05 56 44 84 86

2 Réalisation du Centre de documentation drogues et dépendances TOXIBASE/GRICA a Bordeaux blandine.archambeau@toxibase.org (enrichie par Hommes et Mutations).
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Contact : Dr Jean-Michel DELILE - e-mail : ceid@ceid.asso.fr
(Section Appartements thérapeutiques : Mme Christiane BARRAGUE)

» Centre d'addictologie du Bassin d’Arcachon-sud -
Espace H. Dunant 8 rue du Mal de L. de Tassigny, 33120 Arcachon —
Tél : 0556 83 11 12
Contact antenne CEID : Didier SPINHIRNY

» ANPAA 33 : 67 rue Chevalier, 33000 BORDEAUX - Tél. : 05 57 57 00 77
Contact : Céline BLAZY - e-mail : comite33@anpa.asso.fr
Permanences de consultation a : Andernos, Arcachon, Blaye, Castelnau de Médoc, Cenon, Créon, Eysines, Langon, Lesparre, Libourne, Mérignac, St
André de Cubzac, Talence

Réseaux de professionnels

» ELSA (Equipe de Liaison et de Soins en Addictologie )
Département d'addictologie, CHS Charles Perrens
121 rue de la Béchade, 33076 Bordeaux Cedex - Tél : 05 56 56 39 99
e-mail : elsa@perrens.aquisante.fr

> Réseau AGIR 33 : CHS Charles Perrens
7 rue de I'Ormeau mort, 33800 Bordeaux - Tél. : 05 56 51 56 51
Contact : Dr Laurent GUEZ / e-mail : reseauagir33@wanadoo.fr

> RENAPSUD
7 rue de 'Ormeau mort, 33800 Bordeaux - Tél. : 05 56 31 14 62
Contact : Anne-Claire de BENOIST / e-mail : contact@renapsud.org
> RESAIDA

Réseau de Santé et d’Entraide (sexualité, sida, conduites addictives)
CHG La Réole BP 111 33192 La Réole Cedex - Tél : 05 56 61 52 62

Consultation cannabis

» CAAN’ABUS : Espace Santé Jeunes

Conduites addictives : alcooli: toxic ie et risque professi | en Aquitaine
Observatoire Régional de la Santé au Travail Aquitaine
Société d'études et de conseil Hommes et Mutations SA ® 25, cours de Verdun 33000 Bordeaux — Tel : 05.56.52..66.91 — Fax : 05.56.51.17.60 — Mail : hommesetmutations@wanadoo.fr
ANNEXES DE L'ETUDE

19



(ANPAA 33— CEID- GRICA —CRAES/CRIPS- DEPARTEMENT D’ADDICTOLOGIE)
Croix-Rouge, 130 cours Alsace Lorraine 33000 Bordeaux - Tél : 05 56 01 25 66
Contact : Laurence GARCIA - e-mail : caanabus@yahoo.fr

Associations Néphalistes (anciens buveurs)

> Vie Libre 6 rue du Dr Nancel Pénard, 33000 Bordeaux — 05.52.55.02
> Alcooliques anonymes 59 rue Jules Guesde, 33000 Bordeaux — 05.56.24.79.11
» Croix bleue 23 rue Gouffrand, 33000 Bordeaux — 05.57.80.03.99 - 05.56.69.88.65

Landes (40)
Centres spécialisés de soins aux toxicomanes (CSST) et ANPAA

» CSST La Source :
1, place Pitrac, 40000 Mont-de-Marsan- Tél. : 05 58 75 92 04
Contact : Mme BENAISSA / e-mail : lasource.mdemarsan@wanadoo.fr
14, avenue du Sablar, 40100 Dax- Tél. : 05 58 56 38 00
Contact : Mr DEMARIA / e-mail : lasource.dax@wanadoo.fr
Centre méthadone : 18, rue Lamartine, 40100 Dax - Tél. : 05 58 58 03 45
Contact : Eric ROULET/ e-mail : lasource.daxmetha@wanadoo.fr

> CSST avec hébergement Suerte (post-cure)
Domaine de Broquedis 40390 St-André-de-Seignanx— Tél. : 05 58 56 73 73
Contact : Jean ROLANDO /e-mail : association.suerte@wanadoo.fr

> ANPAA 40:
109 rue Fontainebleau, 40000 MONT-DE-MARSAN - Tél. : 05 58 75 46 04
Contact : M. Christian Beautier / e-mail : comite40@anpa.asso.fr

Prévention et consultation cannabis \b

-
» PAPRIQA (La Source) : Point Accueil
Prévention Risques Informations Quartiers Addictions
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65 rue Gambetta, 40000 Mont-De-Marsan - 05 58 85 88 37
Contact : N. MARHOUM / e-mail : lasource.dax@wanadoo.fr

Lot-et-Garonne (47)
Centres spécialisés de soins aux toxicomanes (CSST) et ANPAA

» CSST SAST « La Verriére » et appartements thérapeutiques
8, rue du 4 Septembre, 47000 AGEN - Tél. : 05 53 48 15 80
Contact : M. Christian VIVES / e-mail : sast.info@aspp-asso.com

» ANPAA 47 : 148, place de Lamennais, 47000 AGEN - Tél. : 05 53 66 47 66
Contact : Mme Frangoise Rouzade / e-mail : comite47@anpa.asso

Consultations cannabis \’/
=
» ICARE (Information Conduites Addictives Rencontre et Ecoute)

8 rue Rayssac 47000 Agen - Tél. : 05 53 66 60 60
Contact : M. Christian Vives / e-mail : icare2@wanadoo.fr

Pyrénées-Atlantiques (64)
Centres spécialisés de soins aux toxicomanes (CSST) et ANPAA
21 bis, rue des Freres, 64200 BIARRITZ - Tél. : 05 59 24 82 60

34 boulevard V. Hugo, 64500 St JEAN DE LUZ - Tél. : 06 87 77 50 24
Contact : Mr DEMANGE / e-mail : arit-contact@arit.org

» CSSTARIT:

> CSST Béarn Toxicomanies :
23, rue du Maréchal-Joffre, 64000 PAU - Tél. : 05 59 27 42 43
Contact : Christian LAINE / e-mail : toxicomanies@groupe-realise.org
9 rue Aristide Briand, 64300 ORTHEZ - Tél. : 05 59 67 01 67
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Contact : Eric OUVRARD

» CSST CIAT : 16, rue Montpensier, 64000 PAU - Tél. : 05 59 82 90 13
Contact : Mme DUSSAU / e-mail : ciat.pau@wanadoo.fr

» ANPAA 64 : Avenue Paul Pras, 64100 Bayonne - Tél. : 05 59 63 22 69
Contact : M. Richard IRAZUSTRA / e-mail : comite64@anpa.asso.fr

Réseaux

> RESEAU TOXICOMANIE VILLE/HOPITAL COTE BASQUE (ARIT + ELSA + BIZIA + RESAPSUD) : CH Bayonne - Tél : 05 59 44 40 70 - Contact : Mr CAMPAGNE

» RESEAU D’ALCOOLOGIE BEARN-SOULE : CH Pau 4, Boulevard Hauterive, BP 1156, 64046 Pau Université Cedex — Tél : 05 59 92 48 80 - Contact : Mr ROUCHO

Consultations cannabis \é/
- «..J
> ARIT, CIAT, Béarn Toxicomanie
> Bizia: Centre hospitalier de la Cote basque,
Av. interne Jacques Loeb - BP 8, 64109 BAYONNE Cedex - Tél : 05 59 44 31 00
Contact : Jean-Pierre DAULOUEDE / e-mail : mdm.bayonne@wanadoo.fr
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OUTILS D'’EVALUATION DES ADDICTIONS

1- Questionnaire AUDIT

1. Quelle est la fréquence de votre consommation
d'alcool ?

2. Combien de verres contenant de I'alcool consommez-vous un jour typique ol vous buvez ?

3. Avec quelle fréquence buvez-vous six verres ou plus lors d'une occasion particuliére ?

4. Au cours de I'année écoulée, combien de fois avez-vous constaté que vous n'étiez plus cabale
de vous arréter de boire une fois que vous aviez commencé ?

5. Au cours de I'année écoulée, combien de fois votre consommation d'alcool vous a-t-elle
empéché de faire ce qui était normalement attendu de vous ?

6. Au cours de I'année écoulée, combien de fois avez-vous eu besoin d'un premier verre pour
pouvoir démarrer aprés avoir beaucoup bu la veille ?

7. Au cours de I'année écoulée, combien de fois avez-vous eu un sentiment de culpabilité ou des
remords aprés avoir bu ?

8. Au cours de I'année écoulée, combien de fois avez-vous été incapable de vous rappeler ce qui
s'était passé la soirée précédente parce que vous aviez bu ?

9. Avez-vous été blessé par quelqu'un d'autre, ou quelqu'un d'autre a-t-il été blessé parce que
vous aviez bu ?

10. Un parent, un ami, un médecin ou un autre soignant s'est-il inquiété de votre consommation
d'alcool ou a-t-il suggéré que vous la réduisiez ?

total

Un total supérieur a 13 évoque une dépendance a l'alcool

Un total supérieur a 9 évoque une consommation nocive d'alcool

jamais

1lou?2

jamais

Jjamais

jamais

Jjamais

Jjamais

jamais

une fois par mois ou
moins

3ou4

moins d'une fois par
mois

moins d'une fois par
mois

moins d'une fois par
mois

moins d'une fois par
mois

moins d'une fois par
mois

moins d'une fois par
mois

2 a 4 fois par
mois

S5oub

une fois par
mois

une fois par
mois

une fois par
mois

une fois par
mois

une fois par
mois

une fois par
mois

oui mais pas
au cours de
I'année
écoulée
oui mais pas
au cours de
I'année
écoulée
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2 a 3 fois par
semaine

70u8

une fois par
semaine

une fois par
semaine

une fois par
semaine

une fois par
semaine

une fois par
semaine

une fois par
semaine

au moins 4 fois par
semaine

10 ou plus

tous les jours ou
presque

tous les jours ou
presque

tous les jours ou
presque

tous les jours ou
presque

tous les jours ou
presque

tous les jours ou
presque

oui au cours de
l'année

oui au cours de
l'année

score de la ligne
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2- Questionnaire FACE>

Au cours des douze derniers mois

A quelle frégquence vous arrive-t-il de consommer des boissons contenant de l'alcool ?
Jamais » 0

Une fois par mois ou moins 1

2 a 4 fois par mois 2

2 a 3 fois par semaine 3

4 fois ou plus par semaine 4

Combien de verres standards buvez-vous au cours d’une journée ordinaire ou vous buvez de lalcool ?
Un ou deux » 0

Trois ou quatre 1

Cing ou six 2

Sept a neuf 3

Dix ou plus 4

Au cours de toute votre vie...

Votre entourage vous a-t-il fait des remarques au sujet de votre consommation dalcool ? -Non 0
Oui 4

Avez-vous déja eu besoin dalcool le matin pour vous sentir en forme
Non 0
Oui 4

Vous arrive-t-il de boire et de ne plus vous souvenir ensuite de ce que vous avez pu dire ou faire ?
Non 0
Oui 4

3 FACE = Fast alcohol consumption evaluation
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Score

On effectue le total des réponses (0-20)

Hommes

score inférieur a 5 : risque faible ou nul
scores 5 a 8 : consommation excessive
score supérieur a 8 : dépendance

Femmes

score inférieur a 4 : risque faible ou nul
scores 4 a 8 : consommation excessive
score supérieur a 8 : dépendance
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3- Questionnaire CAST*

« Si vous consommez du cannabis, répondez a ce questionnaire ; il vous aidera a définir si votre consommation vous met en danger. Deux réponses positives

ou plus devraient amener a demander de l'aide. »

Au cours des 12 derniers mois :

OuI

NON

Avez-vous fumé du cannabis avant midi ?

Avez-vous fumé du cannabis lorsque vous étiez seul ?

Avez-vous eu des probléemes de mémoire quand vous fumez du cannabis ?

Des amis ou des membres de votre famille vous ont-ils déja dit que vous devriez réduire votre
consommation de cannabis ?

Avez-vous déja essayé de réduire ou d’arréter votre consommation de cannabis sans y parvenir ?

Avez-vous eu des problémes a cause de votre consommation de cannabis (dispute, bagarre, accident,
mauvais résultat a I'école) ?

4 . . .
CAST = Cannabis Abuse Screen Test, €laboré par 'OFDT.
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4- Pyramide de SKINNER

Consommatsurs sim

Abhstinents
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5- Logiciel AXA « L'alcool et la Conduite »

Ce logiciel est réalisé par AXA Prévention, en collaboration avec la Sécurité Routiére.

Dans ce logiciel interactif, il est possible :

- d'effectuer une simulation de sa consommation d’alcool et de calculer son taux d‘alcoolémie.

- de consulter des informations sur les équivalences de dosages, les effets de I'alcool, les sanctions encourues ;
- de tester ses connaissances ;

- d'utiliser une séquence de formation ;

- d'imprimer des affichettes.

La reproduction a l'identique des documents et la diffusion du contenu du CD ROM sont autorisés.

Ci-dessous quelques extraits du CD-ROM :
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Lalcool et la conduite
6 questions

Cochez la bonne réponse

1. Au cours d'un repas,
le taux maximum d‘alcoolémie
est atteint aprés :

10 minutes

30 minutes

HINN

1 heure

aprés le dernier verre

2. En dehors d'un repas,
le taux maximum d‘alcoolémie
est atteint aprés :

10 minutes

30 minutes

L1000

1 heure

aprés le dernier verre

3. Quel est le taux d'alcoolémie atteint
aprés avoir consommeé 5 verres
au cours d'un repas (dose normalisée
servie dans un café pour un homme de 70 kg) 7

0404as [_|
0759/ |
1,009/ ]

4. Quel est le taux d'alcoolémie atteint
aprés avoir consommeé 3 verres
en dehors d'un repas [dose normalisée
servie dans un café pour un homme de 70 kg) 7

0409/ [ ]
075g/ [_]
1,009/ [_|

5. Combien de temps faut-il pour éliminer

0,75 g/ ?
2 heures |:|

5 heures I:l
9 heures |:|

6. Laicool est un facteur d'accident :
a 0,5 g/l, le risque est multiplié par 2
a 0,8 g/l, le risque est multiplié par 10
a 1,2 g/l, le risque est muitiplié :

par 15 D
par25 [_|
par 35 I:l

[Le savez-vous ?

0,50 g dalcool par litre de sang, c'est en moyenne,
le taux d'alcoolémie atteint aprés avoir bu 2 verres
de boisson alcoolisée.

Le taux d'alcooclémie monte vite...

0,15 g d'alcool par heure, c’'est en moyenne, la
quantité d'alcool que I'organisme peut éliminer en
une heure.

Le taux d’alcoolémie baisse lentement.

A 0,50 g/, le risque d'accident est multiplié par 2.
A 0,80 g/, il est multiplié par 10.
A1,20g/ipar 35!

Seul un éthylotest peut vous dire si vous étes en état
de conduire. Pour étre sir, l'autotest doit étre pratiqué
30 minutes aprés avoir bu le dernier verre, si on est
a4 jeun et une heure au cours d’'un repas.

Lalcool a des effet dés le premier verre : il rétrécit le
champ visuel et altére I'appréciation des distances et
des vitesses.

[Quelques recommandations

Alcool + médicaments = danger
Certains médicaments démuitiplient les effets de
l'alcool. Se renseigner auprés de son médecin.

Alcool + drogue = cocktail dangereux

Toute prise de drogue modifie durablement le
comportement au volant. Quant aux mélanges Alcool
+ Drogue, ils sont encore plus dangereux pour la
conduite.

Conduite accompagnée

Le conducteur et 'accompagnant doivent avoir tous
les deux, un taux d'alcoolémie inférieur 4 0,5 g par
litre de sang.

Celui qui conduit, c'‘est celui qui ne boit pas.
Dans 40 % des accidents mortels, l'un des conducteurs
a un taux d'alcoolémie supérieur & 0,5 g par litre de
sang.

A
"

FREVENTION

A

2 facon de mesurer le taux d'alcoolémie

Analyse de sang Analyse de l'air expiré
0,50 g/l équivaut a 0,25 mg/l
0,80 g/l  équivaut & 0,40 mg/l

Il y a autant d’alcool dans un verre de :

2ca45" 25cas5® 125dall® 3da40® 3da40”
pastis biére vin whisky  whisky+soda

0,5 g/l, c’est 2 verres

La limite légale pour conduire,
c'est moins de 0,5 g/l
Conduire,
c’est choisir
de ne pas boire !

Le conducteur a consommé de l'alcool
Pour votre sécurité, refusez de monter dans sa voiture.

Vous recevez des invités

Evitez de servir de l'alcool & ceux qui conduiront. Dés
0.5 g/l, conseillez-leur de se reposer avant de prendre
la route ou appelez un taxi ou raccompagnez-les.

Association AXA Prévention

Tour AXA 1, place des Saisons - 92083 Paris La Défense Cedex
Association déclarée loi de 1901

wowowaxa.fr
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D. Sources pouvant étre utilisées en vue de I'élaboration d'un « guide des bonnes pratiques »

- “Gérer le Risque Alcool au Travail” de Jean-Paul JEANNIN, éditions Chronique Sociale.
- “Substances Addictives et Travail” élaboré par MEDISIS (Médecine du Travail Interprofessionnelle Service Interentreprise de Santé au Travail)
240 avenue Marcel Dassault, BP 70803, 60008 Beauvais cedex
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Tour AXA, place des saisons — 92083 Paris la Défense cedex
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