LA PLACE DES FEMMES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL EN AQUITAINE
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En Aquitaine, la part des filles dans les classes préparatoires scientifiques est de 32, 7% en 2005, alors qu'elle est de
28.8% en France. Pour les écoles dingénieurs, le taux de féminisation reste constant {environ 25%)
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La demande d'emploi des femmes est trés concentrée a l'inverse de la demande d'emploi des hommes. Elle regroupe
principalement deux types de qualifications : les employés qualifiés et les ouvriers non qualifiés
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L'emploi des femmes est polarisé sur deux principaux secteurs : le secteur des services et du commerce.
L'emploi des hommes est plus diversifié



