Agir contre le STIr@SS

pour une action de prevention du stress en entreprise

Selon l'accord interprofessionnel
du 2 juillet 2008, le stress survient
« lorsqu'il y a desequilibre entre
la perception qu'une personne a
des contraintes que lui impase
son environnement et la percep-
tion qu elle a de ses propres
ressources pour y faire face ».

Comment savoir st l'on st
confronté a des situations de
slress, gquels en sont les signes,
faui-il attendre d'étre confronté
au probléme pour agir, quel
plan d'action dresser...?

Four ‘aider lps enireprises a
refiandre a ces guestions, FUIMM
édite un guide-conseil « Agir
contre e stress =,
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Ce guide, plus particulierernent
destine aux PME, propose une
methode legere de diagnostic de
stress Il s agit d une grille de repe
rage des principaux facteurs dé
slress

Il tait egalement (e pomnt sur les
methodes plus sophistiquées qui
demanderant plus de temps el
partms le recours a des appuls
axterieurs

Des lors que le diagnostic est
realise, le chel dentréprise peul
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plan d actlan
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