CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANTUNPROGRAMME D'ACTIONS
DEPREVENTIONSPECIFIQUE

AUX ACTIVITES DE LA METALLURGIE et DES SERVICES DE
L’AUTOMOBILE

ENTRE

LA CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE (CNAM)
26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,

ET

L’UNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE (UIMM)
56 avenue de Wagram - 75854 PARIS CEDEX 17

LA FEDERATION NATIONALE DE L’AUTOMOBILE (FNA)
9/11, avenue Michelet — 93583 SAINT-OUEN CEDEX

MOBILIANS
43 Bis route de Vaugirard — CS 80016 — 92197 MEUDON CEDEX

L'UNION DES METIERS DE LA MOBILITE (U2M)
89 rue du faubourg Saint Antoine 75011 PARIS

L’UNION NATIONALE PATRONALE DES PROTHESISTES DENTAIRES (UNPPD)
80/82 avenue de la Roquette — 75011 PARIS

LA FEDERATION FRANCAISE DES PODO-ORTHESISTES (FFPO)
15 rue de Liege — 75009 PARIS

d'autre part,
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Il est convenu et accepté ce qui suit :
PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux
possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de développer auprés
d'elles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en ceuvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant I'entreprise et la CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-
aprés dénommée Caisse.

3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des crédits disponibles a cet effet, & toute entreprise
relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par un contrat
personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles d'étre
transformées en subventions.

Le contrat de prévention devra €tre signé avant la fin de la présente convention. La durée du
contrat de prévention couvrira une période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un an
afin d'aider l'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fond€ sur la volonté clairement exprimée par
I'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit propre,
s'adaptant a ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activité dont elle reléve.
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ARTICLE 1. -

Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans la limite des fonds
disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exercant des
activités de métallurgie et des services de I’automobile pour lequel elles envisagent de souscrire
un contrat de prévention. Les établissements pour lesquels il est possible de signer un contrat
sont ceux qui sont classés, en application de l'arrété en vigueur a la date de signature de la
présente convention fixant les tarifs des cotisations d'accidents du travail des activités
professionnelles relevant du régime général de la Sécurité Sociale, dans I'un des risques listés
dans le tableau suivant :

N° de risque

Libellé

Fonderie de fonte, d’acier moulé ou de fonte malléable. Fabrication de fonte, d’acier,

271ZF d’articles ou tubes en fonte. Fabrication de radiateurs, de chaudiéres pour le chauffage
central, la cuisine.
Meétallurgie des métaux non ferreux et précieux. Laminage a chaud ou relaminage sans

274CH . s
fabrication de fonte ni d’acier.

275EB Fonderie des métaux 1égers ou non ferreux.
Construction métallique, fabrication de charpentes; fournitures et armatures métalliques

281AD préparées pour le béton armé (préparation des armatures en ateliers hors chantiers).
Travail a froid des métaux (étirage, laminage, profilage, pliage, tréfilage) et métallurgie
des ferro-alliages.
Fabrication d’articles, de meubles et menuiseries, de flits et emballages métalliques, de
fils et cables isolés. Fabrication de bouchage, d’emballage, de ferblanterie, de

281CB . - ) . .
conditionnement métallique. Repoussage des métaux en feuilles. Fabrication
d’accessoires d’ameublement en bronze et/ou fer forgé.

283CG Chaudronnerie et soudure.
Fabrication de tubes en acier ou de tubes isolateurs (sauf tubes en fonte). Fabrication de
chaudronnerie de contenants (réservoirs, citernes, bouteilles pour gaz comprimés), de

283CH générateur de vapeur et accessoires, d’équipements généralement sous pression et de
chaudronnerie nucléaire. Fabrication de tuyaux métalliques flexibles.

284AD Forge, estampage, matricage. Métallurgie des poudres et frittage.

284BI Découpage, emboutissage. Sciage des métaux, graveurs-estampeurs. Décolletage.

285AA Traitement et revétement des métaux.

285DA Meécanique industrielle.

285DF Usinage de précision ou réparation d’articles métalliques divers.

285DG Travaux d’intervention, de montage, démontage et entretien de matériels divers dans les
usines. - Réparateurs mécaniciens. - Fabrication de manéges pour fétes foraines.
Fabrication, montage, installation, entretien, réparation de machines, équipements,
outillages: machine-outil, machine pour les industries de process'”, du textile, du cuir,
de la chaussure ; matériel fixe et roulant pour le transport guidé ; matériel incendie ;

286DF ascenseur, monte-charge, porte automatique et escalier mécanique ; équipements de

levage et de manutention.
O Process: procédeés de fabrication pour chimie, pharmacie, agroalimentaire, plasturgie, caoutchouc,
métallurgie, fonderie, soudage, etc.
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286FB

Fabrication de boulonnerie, ressorts, visseries et quincaillerie. Fabrication et/ou
entretien de couverts, couteaux, ciseaux, rasoirs. Fabrication d’articles de sport, jeux,
jouets, articles de puériculture non classés par ailleurs.

291AF

Fabrication de composants mécaniques: transmissions hydrauliques et pneumatiques,
turbines, compresseurs, roulements, matrices, poingons, moules et modéles, organes
mécaniques de transmission. Fabrication de moteurs autres que pour aéronefs,
automobiles et motocycles. Reconstruction de moteurs sauf pour ’aéronautique.

291FB

Fabrication de pompes et d’articles de robinetterie.

292F1

Fabrication, installation, entretien, réparation de matériels aérauliques et thermiques, de
fours et de brilleurs, d’appareils frigorifiques domestiques et industriels. Fabrication
d’appareils ménagers €lectriques.

293DC

Fabrication et/ou réparation d’engins mobiles et systémes pour: la construction, les
mines, le forage, la préparation des minerais et matériaux, le matériel agricole.

312AG

Fabrication, réparation, entretien de: matériels électriques, électromagnétiques
industriels, appareillages électriques d’installation, accumulateurs, isolateurs, piles,
condensateurs, lampes électriques, matériels électriques pour moteurs et véhicules.
Montage de petits matériels €lectriques. Réparation, entretien de matériels ménagers.

321BC

Fabrication, installation, entretien, réparation de: matériels et appareils électroniques de
réception, de téléphonie, d’enregistrement, d’imagerie médicale, de composants,
d’éléments chauffants. Fabrication, installation, entretien, réparation de matériel
bureautique, informatique et activités connexes.

331BC

Fabrication, réparation de matériel médico-chirurgical, de prothéses y compris
dentaires, d’instruments de précision, d’optique, d’horlogerie, de laboratoire. Emaillage,
bijouterie, joaillerie, orfévrerie, gravage de médailles, de monnaies (hors commerce).

332BK

Fabrication, installation d’appareils de mesure, de comptage, de signalisation, de
contréle, de sécurité, de régulation. Conception et installation de systémes de contrdle et
de production automatisée.

341ZE

Construction de véhicules automobiles. Succursales et filiales des constructeurs.

342AB

Construction de carrosseries, bennes, remorques autres que de tourisme. Fabrication de
caravanes et véhicules de loisirs.

343ZE

Fabrication d’équipements, de parties, d’accessoires et de piéces détachées pour
’automobile y compris équipements de carrosserie et de chassis.

351BF

Construction, réparation ou peinture de navires en acier (y compris équipements
spécifiques de bord).

353BC

Recherche, fabrication, entretien, maintenance, réparation, reconditionnement pour:
aéronautique, aérospatiale, missiles, armement, structures, équipements.

453AA

Entreprises spécialisées dans I’installation de machines électriques dans les usines et
établissements industriels.

S501ZF

Importation, commerce, entretien, réparation de véhicules automobiles de marque
(importateurs, concessionnaires, agents, réparateurs agréés), commerce et réparation
indépendante (a I’exception des 502ZH et 341ZE). Fabrication, réparation, commerce
de motocycles, cycles et véhicules divers (y compris piéces et équipements). Electricité
automobile.

502ZH

Dépannage, remorquage de véhicules automobiles (sans atelier de réparation et non
annexé a un garage). Mécaniciens-réparateurs n’appartenant pas a un réseau de marque
automobile. Fabrication ou fabrication associée a la réparation de menuiserie, tolerie,
sellerie, peintures spécialisées de voitures. Récupération de matiéres métalliques
recyclables.
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ARTICLE 2 - Objectifs

21

Considérant la politique de prévention définie par la Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie (Cnam) et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de la Branche AT/MP
en vigueur. Considérant les orientations d'utilisation des incitations financi¢res fixées par
la Commission des accidents du travail et des maladies professionnelles du 22 Octobre
2009 et du 08 Décembre 2010.

Considérant que le Comité Technique National compétent pour I'ensemble des activités de
la métallurgie, lors de sa séance du 21 mars 2023, a pris une délibération constatant que les
activités visées a l'article 1 demeuraient parmi celles dont le risque est élevé et qu'il était
opportun de déterminer un programme d'actions de prévention a leur intention. Ce
programme a été élaboré sur la base des principes généraux de prévention, et intégre les
Objectifs prioritaires des programmes d’actions nationaux définies par la Cnam dans le
cadre de la Convention d’Objectifs et de Gestion de la Branche ATMP.

23. Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés en

24,

annexe 1

La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu a
lintention des entreprises souscrivant a la présente convention, par un contrat de
prévention, les objectifs propres ci-aprés :

241. Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le plus
en amont possible, par l'intégration de la prévention dans les valeurs de I’entreprise, dans
ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :

- Lapromotion d'une politique de prévention pérenne, propre & chacune des
entreprises et établissements visés par la convention.

- L’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I’entreprise

- Le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs.

- L’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243.

- La promotion des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d’€tre mises en ceuvre par les entreprises.
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242. Objectif (s) de prévention (champ général des aides)

Compte tenu des activités spécifiques des professions concernées et des dangers liés a ces
activités, les objectifs de cette convention sont :

la prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) et notamment des risques
liés aux manutentions et au port de charge,

la prévention des expositions aux agents chimiques dangereux (ACD) y compris aux

agents cancérogénes, mutagenes et toxiques pour la reproduction (CMR), aux
fumées et poussieres,

la prévention des risques liés aux nuisances physiques tels que bruit, vibrations et
rayonnements,

la prévention des risques de chutes (plain-pied et hauteur),
la prévention du risque de collision engins-piétons,

la prévention des risques électriques et d’incendie-explosion liés aux véhicules
électriques et hybrides,

la prévention des risques mécaniques.

243. Mesures prioritaires a retenir quant aux objectifs choisis :

Nota . d’autres mesures de prévention, ne se rattachant pas a la liste des mesures ci-
dessous pourront étre retenues par contrat et financées selon les modalités prévues au
point 2435.

Les mesures prioritaires adaptées aux problémes de la profession et du secteur
professionnel visés sont principalement :

IMS

la réalisation d’études (diagnostic, analyse et plan d’actions) en vue d’améliorer un
ou des postes de travail ou un procédé de fabrication (notamment la substitution) en
lien avec les risques prioritaires listés en point 242.

la mise en ceuvre de dispositifs mécanisés et/ou automatisés,
la mise en ceuvre de dispositifs d’aide a la manutention aux postes de travail.

Risques chimiques (ACD. CMR) :

la mise en ceuvre de dispositifs de ventilation (aspiration, captage...) visant a
réduire la dispersion des polluants émis,

la mise en ceuvre et I’utilisation de produits chimiques sans contact avec
I’opérateur (systéme vase clos),

la mise en ceuvre d’aménagements de postes de travail,

la mise en ceuvre de systeémes de nettoyage limitant I’exposition des salariés,
la mise a disposition de masques ventilés (en complément d’un dispositif de
ventilation générale).
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Nuisances physiques :
- la mise en ceuvre de dispositifs visant la réduction du niveau sonore au poste de

travail, y compris I’éloignement voire le remplacement des sources sonores par des
sources moins émissives,

- la mise a disposition des salariés de bouchons d’oreilles moulés adaptés a chaque
salarié (en complément d’une autre mesure visant la réduction du niveau sonore au
poste de travail),

- lamise en ceuvre de dispositifs visant la réduction des vibrations au poste de travail,
y compris le remplacement des sources vibratiles par des sources moins vibratiles.

Chute de plain-pied :
- lamise en ceuvre de revétements de sols antidérapants,

- la mise en ceuvre de moyens afin d’éviter/réduire la dégradation et
I’encombrement des sols.

Chute de hauteur :
- la mise en ceuvre de moyens afin d’éviter/réduire le risque de chute de hauteur et
notamment la sécurisation des fosses (cf Recommandation R468/R469),
- la mise en ceuvre d’équipements de travail en hauteur sécurisés (pir, pirl!, pemp?,
échafaudages).

Collision engins-piétons :
- lamise en place de dispositifs de détection piétons et de visualisation engins
- lamise en place de plan de circulation
- lamise en ceuvre de séparations des flux, marquages au sol, signalisations, aides-
visuelles.

Risques électriques et incendie-explosion liés aux véhicules électrigues et hybrides :

- lamise en ceuvre d’aménagements des zones de stockage,

Risques mécaniques :
- l’adaptation et ’aménagement des équipements de travail (hors des vérifications,

du maintien/mise en conformité réglementaires)

- la sécurisation des opérations de maintenance

- lamise en ceuvre de cages de gonflage antisouffle avec automate de gonflage (cf
Recommandation R479) ;

Formation

- la formation a la mise en place d’une démarche de prévention des risques
professionnels,

- la formation d’une personne ressource en prévention d’un/des risques prioritaires
listés en point 242,

- la formation d’un formateur PRAP,

- laformation d’un tuteur santé-sécurité au travail chargé d’accueillir et accompagner
les nouveaux arrivants en particulier les intérimaires, les apprentis, les stagiaires

- la formation a [’utilisation en sécurité et/ou a la maintenance « en sécurité » des
matériels et équipements financés.

' PIR / PIRL : Plateforme Individuelle Roulante / Plateforme Individuelle Roulante Légére

2 PEMP : Plateforme Elévatrice Mobile de Personnes
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244. Contenu du contrat
Tout contrat de prévention intégrera au moins :

1. Une mesure répondant :
o soit a I'objectif défini en 242

o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243

o soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
et les mesures organisationnelles.

2. Une action de formation et/ou sensibilisation de I’employeur ou de son représentant
a la démarche de prévention des risques professionnels (ou a la prévention
spécifique des risques définis en 242). A défaut, pouvoir justifier d’une telle
formation.

3. Un engagement de communication et de valorisation sur la mesure prioritaire ou
sur la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat.

245.  Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera :

- De 15% a 70% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au
paragraphe 244

- De 15 a 25% pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243.

Des mesures non aidées pourront étre demandées dans le contrat de prévention
Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d'étre transformées en

subventions. Les avances non transformées en subventions devront étre remboursées
et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

246. Durée de la convention

La durée de la Convention est de 4 ans a partir de sa date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 3 - Modalités d'application

31. Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ceuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.

32 Apres analyse des risques propres a l'entreprise et mise en ceuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de l'investissement matériel, des
novations technologiques, de l'information, de la formation, que pour toute autre cause,
devant €tre mis en ceuvre par I'entreprise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
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seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.

Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront étre
transformées en subventions si les engagements contractés ont été respectés selon les
constatations finales faites par la Caisse avant 'expiration du contrat au regard des objectifs
poursuivis.

ARTICLE 4 - Suivi du programme

41.

42.

43.

Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Caisse sur
la situation de l'entreprise quant & ses obligations sociales qui doivent étre respectées. Il
comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité dans
I'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, établira un diagnostic,
dressera un état de situation initiale des risques.

Le contrat de prévention précisera les actions & mettre en ceuvre, les moyens a mettre en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les lieux ou ils seront faits, la
consultation du Comité Social et Economique (CSE) (éventuellement constat de carence).
L’avis de la Caisse Nationale de 1'Assurance Maladie sera recueilli.

La Direction Régionale de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS) sera informée de ce contrat.

L'état de situation initiale des risques devra permettre d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir a la poursuite de l'objectif ainsi que
les caractéristiques techniques et les risques présentés.

431. L'état sera dressé par la Caisse et I'entreprise avec le cas échéant, le concours :
- des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
- des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.

pour effectuer & la demande du service prévention de la caisse et en fonction de leurs
disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires nécessaires.

432. En tant que de besoin I'état de situation initiale des risques sera complété par des plans
et des photographies avec documentation technique.

433. La description des éléments retenus comportera un systéme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera 'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de prévention. Plus particuliérement & la fin du contrat de prévention, une
évaluation finale devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
initial, les effets des mesures prises et des moyens employés au regard de chaque
risque identifi€, ainsi que les résultats obtenus par rapport aux objectifs a atteindre.
La Caisse appréciera en outre le colit des mesures et des dispositions prises, la part
financée au moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
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I'entreprise au moyen d'autres ressources, les colits supplémentaires supportés par
I'entreprise sans aucune aide, le cofit total des investissements consentis.

Les rapports établis a cet égard comprendront les mémes éléments que ['état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE 5 - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de
l'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements a effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par l'avance dans le financement total de 'opération sera adaptée a
chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et se situera entre 15 et 70 % de
l'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.

ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera I'importance respective du versement initial et le cas échéant
des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au contrat de
prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de celles-
ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, a raison de l'intégralité du temps
pendant lequel I'entreprise aura eu la disposition effective des fonds, sur la base du taux d'intérét
servi au titulaire d'un livret de développement durable et solidaire en vigueur a la date de
signature du contrat de prévention. L'intérét ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les mémes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles devront étre
prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront, étre
transformées en subventions.

ARTICLE 8 - Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui préceédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de l'arrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de l'article L. 151-1 du Code de la
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demande, reléve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini a l'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adapté & ses particularités et a ses
problémes.

ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent a promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et & mener des actions de communication portant
sur les priorités retenues. Les actions liées a cet engagement sont portées en annexe 2 de cette
convention.
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Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent également a
promouvoir les campagnes de communication en lien avec les programmes d’action prioritaire
de la convention d’objectifs et de gestion en vigueur de la Branche AT/MP menées par
I’ Assurance Maladie — Risques Professionnels.

ARTICLE 10 - Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner au moins 1000
établissements dans toutes les régions de France, afin que chaque entreprise confrontée a la
résolution de I’objectif de prévention de cette convention puisse avoir a proximité un exemple
opérationnel de maitrise du risque lié aux objectifs fixés au §242
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ARTICLE 11 - Entrée en vigueur

La présente Convention entrera en vigueur le 1/09/2023 pour la durée arrétée au paragraphe
246.

Fait a Paris le 16 ao(t 2023 en 7 exemplaires.

La Caisse Nationale de I’Assurance L'Union des Industries et Métiers de

Maladie (CNAM)

La Directrice
des Risques Professionnels

O e,

=

Anne THIEBAULD

MOBILIANS

Le Président National

— ¥
-
+
Francis BARTHOLOME

L’Union des Métiers de la Mobilité
(U2M)

Le Directeur Général

Régis AUDUGE

La Fédération Francaise des Podo-

Orthésistes (FFPO)

Le Président

A

Hugues BONTEMPS

la Métallurgie (UIMM)

Le Directeur

Franck GAMBELLI

La Fédération Nationale de
I’ Automobile (FNA)

Le Président National
- /-_fo\-\}/
Robert BASSOLS

L’Union Nationale Patronale des
Prothésistes Dentaires (UNPPD)

Le Président

|

I
/W&Q
.

Laurent MUNEROT
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Annexe 1

Données statistiques des Accidents du Travail et des Maladies Professionnelles

CTN A : Industries de la métallurgie
SYNTHESE ANNEE 2021

CTN:A Ind les de la métaliurgie

NB : Compte tenu du chémage partiel p les jodes COVID en 2021, les indicateurs sont & interpréter avec précaution

Synthése 2021 et évolutions depuis 2017
Accidents du travail

nombre @volution 2021/2020 |
Accidents de travall 45778 T1,5% - Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Accidents de trajet 5853 9.2% A
Maladies professionnelles 3; 901 10,2% > 60 000 +——— — -~ 350
Nombre de salariés en activite 17395186 [k = ~ L
{ou au chdmage pariiel) 50 000 il | . :
e 'v Laso 8
Détail par risaua < L op §_
Accidents de travail 2017 2018 2019 202 2021 o 30000 | Toe
Nombre d'Acc. de travail en 1erregl. : 48984 50063 50353 41 062 45776 -E + 150 K}
Nombre de salariés* 1718566G| 1734956| 1762335| 173863 1739518 S 20000 - 1 100 H
Nombre de nouvelles IP : 2896 2814 2677 2189 2682 T3
Nombre de décés : . 48 49 69 49 57| 10000 + —=50
Nombre de journées perdues : 2742797| 2789416| 2935846 2905189 3129422
Indice de fréquence : 285 28,9 286 ne 26,3 0+ Lo0
2017 2018 2018 2020 2021
Accidents de trajet 2017 2018 2019 2020 2021
Nombre d' Acc. de trajet en 1er régl. : 6294 6651 6795 5358 5853
Nombre de nouvelles IP : 469 499 485 362 489 Principales maladies professionneiles
Nombre de décés - 44 31 33 30 28
Nombre de journées perdues : 456 503 460 759 487 698 479 021 483 553 Code lableay Libelié du tableau Nb MP % Nb 2020
Indice de fréquence : 3.7 38 3,9 nec 34 057A Affections périarticulaires 4548 7% 3916
030A  |Afffamiante 370 6% 499
Maladies professionnelles 2M7 2018 2019 2020 2021 098A Aff. Rachislombaire/manulentionchargeslourdeg 231 4% 195
Nombre de MP en 1er régl. : 6215 6 564 6636 5355 5801 0308 (Cancer broncho-pulm./ amiante 198 3% 225
Nombre de nouvelles IP : 3345 3555 3589 2868 3309 Autres Alinéa 7 169 3% 150
Nombre de décés : 54 85 71 60 47 Autres MP 385 7% 370
Nombre de journées perdues : 1276 441| 1337 774| 1444133 1434883 1586548

“Pour les années 2020 el 2021, le nombre de salariés comprend les salanés en actiité ou au chémage pariiel
N B . Pénimetre actuel des CTN.

N C . non calculé

Salariés concernés par les accidents du travail

Répartition des accidents de travail par age Répartition des AT suivant le statut

professionnel de la victime

25%

Répartition des accidents de travail

par sexe 20% + Eatatut non connu

spseste O
% 15% ®mCDt
y ] i 1 ocpD
é? masculin 100 &
Oféminin ®Intérimaire
5% +—
mA, i/ é
1% - | pprenli / éléve
Miing @o de 204 24 00 25 5 20 de 30 5 34 8o 35 4 39 de 40 5 40 9050 4 59 do B0 b €4 65 ans ot g7y  DAutre contrat de lravail
0 am ans an e ans ans am ans pls
Circonstances des accidents du travail Lésions occasionnées par les accidents du travail
Répartitio AT suivant le risque aforigine Répartition des AT selon le siége des l¢sions |
¢ accident
RManutantion manusie Téte et cou, y compris yeux 8%
O Qulillage a4 main -
Oulilag " Membres supérieurs, 44%
1% B Chules de plain-pied y compris doigts et mains |
5% B Chutes de hauleur Torse el organes 3%
i 9
y 0 Machines pPos 5% Localisalions
16% i mulliptes
Autre Membres inférieurs 19%
Multiples endroits du corps affeclés 4% *
Répartition suivant le risque a ['origine de I'accident {ordre décroissant} Inconnue ou non précisée | s%'
%
Manutention manuelle 55%
Oulillage a main 16% Répartition des AT selon la nature de lésion {ordre décroissant)
Chutes de plain-pied 11%) %
Chutes de hauteur 7%] Teaumatismes internes 21%
Machines 4% Plaies ouvertes 15%
Autre 7% Commotions &t raumatismes internes 1%
Chocs traumaliques 10%
Entorses et foulures 9%
Autre 34%
Etablissements concernés
Répartition des é i sur du . . .
Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
% des établissements silués dans par taille d'établissement (en 2021)
le déparlement :
= part des accidents de travail - part des salariés IF
3 -de1% 40% — - — . 45,0
= deta2% e 400
Bl de2a3% e | w0 S
B Ge3a4% § T booo 12
o4y, T sy [0 g
K ] 50 2
2 0% |
La somme des pourceniages - 200 B
des départements fait 100% S oswd — 1 2
g | [1se g
o 10% — 100 £
50
0,0

D -de 10salarés 10a19 20449 50 499 1004189 + de 200
salanés salanés safanés nulares salanés
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CTN A : Industries de la métallurgie
ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2021

CTN:A Industries de lamétallurgie
NB : Compte tenu du cho partiel pendant les péniodes COVID en 2021, les indicateurs sont & interpréter avec précaution.
Nombre de salariés en activité (ou au chomage partiel) Indice de fréquence 28,3
Nombre d‘accidents de travail en premier réglement Taux de fréquence 15,5]
dont avec au moins 4 jours d’arrét Taux de gravité 1.1
Nombre de r lles il ités per Indice de gravité i
Nombre de décés Nombre d'établissements 1re
Nombre de journées perdues
Nombre
N:!:l;re Nombre de | Nembre de) "l]:r:r':‘r:e? d'AT Nombre de | Nombre NIZ':::;E
en ter rigl nouvelles IP | décas perdues e;;r nouvelles 1P| de décés perdues
|
REPARTITION SUIVANT] mmmmsm )
1| Non precisé o 4 | 1 |Non précisé 1087 54 3 98 125
2| Moins de 20 ans o 65778 | 2 |lieu de travail habituel 318633 1894 i 2237 23t
3|de 20 42 24 ans [ 182 164 | 1 | lieu de travail occasionnel 4056 254 L 317 452
4| de 252 29 ans 2 262573 | 4 |lieudu repas 65 7 1 4 279
8| de 30 4 34 ans 1 347488 | = |au cours du lrajet entre le domicile et le lieu de travail 19 1 0 1 027
4| de 353 39ans 7 396774 | s |au cours du trajel enlre le travail et le lieu du repas 1 0| ] 226
7|de40a49ans 15 836347 | 7 au cours d'un déplacement pour I'employeur 1207 89 8 108 268
8| de 50 a 59 ans 21 945129 | & Non codés 2661 353 1 362 51y
» de 60 a 64 ans 879 Bl 8 82 085
10 65 ans et plus 78 12 1 10 586 REPARTITI 1V, DELIEUDE L' ACCIBELT i
+ | Site industriel 23 135} 1609 e 1734 7608
TITION SUIVANT | I 2 | Chantier, construction, carriére, mine & ciel ouverl 1852 129 3| 156 218
1 masculin 41685 2380 51 2779762 | 3| Lieu pour agriculture, élevage, piscicullure, zone foresl 38 2 0| 1 396
2 féminin 4090 a0z 6 349 660 « | Lieu d'aclivité teriaire, bureau, divertissement, divers 1 o27 52 1§ 84 113
T s | Etablissement de soins 60 2 0 4414
REPARTITION SUIVANT LA QUALIFICATION PROFESSIONNELLE s |Lieu public 1117 B3 8 105 589
1| Non précisé 2075 13 5 178 391 r | Domicile 309 20 4 27 o3|
1| Cadres, lechniciens, am 3480 12] 27053 & | Lieu d'aclivilé sporiive 47 L1 L] 3234
3| Employés 4247 ;3 10] 33955 u | En l'air, en hauteur - 4 I'exclusion des chantiers 9 ] (] 1441
4| Apprentis 1 787 49 06 10| Sous terre - & 'exclusion des chantiers 5 0 o 482
4| Eleves 10| 1 62 11| Sur Feau - a I'exclusion des chantiers 26| 2| 0 1351
4| Ouvriers non qualifiés 4 788 288 364 39 12| En milieu hyperbare - a I'exclusion des chanliers 1] 1] 0 ol
7| Ouvriers qualifiés 21 228 1377 27, 1610 49 13 Autre ou sans information 5103 T 5 390 272|
s Divers 41 3 o 272 14 Non codés 8062 430 1 619 145
Non codés 3163 347 1 313 651
PARTITI IVANT LA DEVIATION "
REPARTITION SUIVANT L ES L N + | Probléme électrique, explosion, feu 143 12| 0 10 583
1| Nature inconnue ou non précisée 3218 23 33 2 | Débordement, renversement, [uile, etc, 370] 17 0 15 &70)
12| Blessures superficielles 2 327 133 0f 3 | Eclatement, glissade, chute, elc, d'agent maiériel 2224 187 1 167 248,
3| Plaies ouvertes 7 052 202 0 « | Perte de contrale 57688 671 3 589 575
4| Autres plaies el blessures superficielles 1 00| 60 [« 4 | Glissade ou trébuchement avec chule 3918 352 2 423 558
5| Fraclures fermées 2 385 277 0 o | Mouvement corps sans contrainle 5413 380, 3 400 42|
%| Fractures ouverles A7E 114 0] 7 | Mouvemenl corps avec contrainte 8017 401 3 628 481
1] Autres fraclures osseuses 188 32 Q 8 | Surprise, violence, agression, menace, etc 315 27 3 37 159
8| Luxations ot sub-luxations 492 51 i} v Autre ou sans infarmation 2543 205 4 237 573
9| Enlorses el foulures 417 180 o) Non codés 8062 430 1 619 145
1] Autres luxations, enlorses, foulures 20N L. o
1§ Amputations traumaliques 155 73 a Y NT MA DEVIATION
1] Commotions et traumalismes internes 4834 243 2 1 | Batiments, surfaces & niveau 3545 224 4 329 358
+] Traumatismes inlemes 9578 439 Tl 2 | Batimenls, construclions, surfaces hauteur 1347 123 ] 150 346
14 Aulres commotions, lraumalismes inlemes 647 308 L} 1 | Batimenls, consiruclions, surfaces profondeur 35 3 0 3368
14 Brulures (thermiques) 457 20 o 4 | Disposilifs de disiribution de maliére 170 1 0| 10 627)
1tf Brilures chimiques (comosions) 205 10| [ 3 | Moteurs, dispositifs transmis /stockage énergie 330 35 0| 28 760
1] Gelures o 1 o @ | Qutils 2 main non molorisés 2437 124 ] 109 180
1 Autres brilures el gelures 77 4 [ 7 | Outils mécaniques lenus main 1124 69 o 58 226
1{ Empoisonnements aigus 3 2| €] # | Outils a main, sans précision sur motorisation 118 : 0 4835
=] Infections aigués 26} o o 4 | Machines, équipements portables ou mobiles 158 14 ] 13 2804
14 Aulres empoisonnements, infections 14} 1 1 1o} Machines el équipements fixes 1756 165 1 125 527
=4 Asphyxies 5 o 1 1| Dispositifs convoyage, transport, stockage 1822 174 1 168 B44|
] Noyades et submersions non mortelles o o o) 12| Véhicules temesires 957 77 0 90 T45
#4 Autres noyades el asphyxies 3 1 of 13| Autres véhicules de transport 20 3 1 1211
24 Perte audilive aigué 1 | of 14| Maténaux, objets, produits, bris, poussiéres, elc 10 458 B47 3 719307
1 Effels de la pression (barotrauma) 0] 0 0| 15| Substances chimigues, explosives, radioactives 259 16| 1] 10 718
] Autres effets bruit, vibrations et pression 2 2 o 16| Dispositifs et équipements de sécurilé 22 2| ] 1118
24 Chaleur et coups de soleil 1 of [ 17| Equipements bureau, sport, armes, domestiques, ., 417 12 1 29081
4 Effets des radiations (non thermiques) 3 af o 11| Organismes vivanls et tres humains 380 23 5 38 003
3 Effels du froid ol o o 1| Déchets en vrac 32 1 0| 222)
31 Aulres effets °, lumiére, radialions 3 ol o 20| Phénomeénes physiques, éléments nalurels 38 4 0 3 256
21 Chocs suile 2 agressions et menaces 35 L 1 # Autre ou sans information 7035 490 39 612 228
14 Chocs traumaliques 4621 293 b Non codés 8062 430 1 619 145
4 Autres chocs 4BT) 30 0
35 Blessures mulliples 498 53 1 REPARTITION SUIVANT L' JUE "
36 Aulres blessures délerminées non classées 1309 97 g 102143 | 1 | Opéralion de machine 1621 184 4 134 235
# | Travail avec des oulils & main 5475 207) 2 283 9@
EPARTITION SUIV 1 | Conduile/présence moyen de transport-manutention 960 98 5 94 085
1| Localisation de la blessure non déterminée 2429 178 3% 23632 + [ Manipulation d'objets 9 048 B37) 2 629 52
1| Téte, sans aulre spécificalion 3084 129 3 87 48 s | Transporl manuel 5 406 340 1] 450 362
3] Cou, donl colonne vertébrale el veriébres du cou 651 28] 1 44 541 & | Mouvement 7679 475 10| 674 575
4| Dos, donl colonne vertébrale et veriébres du dos 7 087 281 [ 474 52 r | Présence Bar 103] 22 103 085
3| Torse et organes, sans aulre spécificalion 1240 38 " 71 25 » Autre ou sans information 1641 108 1 140 5|
¢ Membres supérieurs, sans autre spécification 20 080 1418 o 1304 03; Non codés 8062 430 1 619 145
7| Membres inféreurs, sans aulre spécification 8853 408| 0 64375
# Ensemble du corps el endroils multiples 2031 161 4 222249 REPA N SUIVAN E E*™
9 Aulres parlies du corps blessées 501 42 6 45265 | 1 | Conlact couranl électrique, 1°, substance dangereuse B8 40 1 38 365
2 | Noyade, i 1t, enveloppement 9 (1] [} 154]
3 | Ecrasement mouvement verlical ou horizontal 4230 385 4 440313
4 | Heurt par objet en mouvement 367} 253 1 266 312
3 | Contac! agent matériel coupanl, pointu, etc 6 563 37 [} 292 748
# | Coincement, écrasement, etc 2783 323 2 191 568|
7 | Contrainle du corps, contrainie psychique 13 079 ™ " 1119103
8 | Morsure, coup de pied, etc 161 13 0 18 65|
% Autre ou sans information 1363 134 3 143 448
Non codés 8062 430 1 619 145

(1) Nombre d'AT avec un fer réglemunt en 2021 af ayant ev au mons 4 jours d'arrét en 2021
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CTN A : Industries de la métallurgie
MALADIES PROFESSIONNELLES ANNEE 2021 -
CTN:A . _ Industries de la métaliurgie

Nombre de salariés en activité (ou au chomage parlie!)

Nombre de maladies avec 1er réglement

Nombre de nouvelles incapacités permanentes (taux compris entre 1% et 100%)
Nombre de décés

Nombre de journées perdues par incapacité temporaire

Nombr Nomb Nombre | Nombre
de MP de Nombre de de MP de Nombre N.ombre de
de g de journées
avec 1er| nouvelles joumées avec 1er| nouvelles
régl. P déeds | erdues regl. 13 décés) [ perdues
— S —
REPARTITION SUIVANT UAGE DE LA VIGTIME REPARTITION SELON LA PROFESSION
1 |Non précisé 0 a 0 a 1 |Agriculteurs 0 0 [} 13
2 |Moins de 20 ans 2 0 0 567 2 |Artisans 3073 1800 27 732761
3 |de20424ans 20 2 0 3783 3 |Conducleurs 1626 a0z 12 454 570
4 |de25a29ans 98| 3 0 30 041 4 |Dirigeants 21 20 0] 9125
5 |de30a34ans 240 88 0 69 681 5 |Employés 76 42 0 26 463
o |de35a39ans 477 161 o| 148912 ¢ |Employés non qualifiés 758 435 3 220 849
7 |de40a49ans 1563 717 3| 518059 7 |Personnels de service 28 22 Q 12 078
# |de 50 a 59 ans 2739 1623 11| 779212 & |Professions inlermédiaires 222 133 3 51 527
9 |de60a64ans 256 210 6 34 614 s |Spécialisles des sciences 47 29 2 9721
1w |65 ans el plus 506 475 27 1678 10 |Professions militaires v} 0 0 (o]
11 |Non precisé 50 26 v} 632 441
REPARTITION SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LA DUREE D’EXPOSITION
1 |Masculin 4513 2674 46| 1139 455 1 Mon precisé 600 346 4 149 240
2 |Féminin 1388 635 1] 447093 2 |Moins de 6 mois 61 18 0 15413
3 |De 6 mois aunan 87 29 o 21080
4 De 1 an @ moins de 5 ans 697 287 3 205 836
i |De 5 ans @ moins de 10 ans 650 318 i} 208 824
o Plus de 10 ans 3 8086 231 40 986 155
REPARTITION PAR MP

N° Libellé N° Libellé
Q01A | plomb 1 1 0 365| |049B |affections respiratoires 2 2 o] 544
0024 |mercure 0| a 0 0] |050A |Phenylhydrazine ] 0 0 0
OO3A | téirachiaréthane 1) a 0 0| |051A |résines époxydiques 3 1 0 755
0044 |benzéne 5 6 2 3646] |052A |chlorure de vinyle monomére 0 0 o] [4]
004B | affections/benzéne toluéne 0| a 0 0] |053A |Affeclions dues aux rickellsies a 0 0 0
00%A | phosphore o o 0 0] |054A |Poliomyélites Q 0 0 0
006/ | rayonnements ionisanls 4 3 0 203| |055A |amibes 0 0 0 4]
007A | Tétanos 0 ] 0 0] |056A |Rage 0 0 0 o]
00BA |ciments 0 +] 0 0] |057A |Affections périarticulaires 4548 2179 0 1345802
008A |dérivés des hydrocarbures 0| 0 0 0| |058A |Affections/ W a Hte lempérature o 0 [¢] o]
010A |dermites par acide chromiques o o ] 9| |059A |Inloxicalions/hexane o 0 0 0
0108 |acide chromique o 0 o 0| |061A |cadmium et ses composés a 0 0 0
0107 |cancer chromique 3 1 il 1066| |061B |Cancer broncho-pulm / cadmium 0 0 0 0
011A|Intoxicalion / lélrachlorure de carbone 0| o 0 0] |062A |isocyanates organiques 5 8 0 2562
124 |dérivés hydrocarbures aliphatiques 1 o 0 365| |063A |Allienzymes o 0 0 0
013A| hydrocarbures benzéniques o 0 o 0f |064A |lIntoxication par CO o 0 0 0
0144 | dérvas phénol/pentachlorophénol V] 0 o 0| |065A |eczéma allergique 13 4 0 2637
015A | A i aromaliques/sels/dérivés 0 0 o 0] |o66A |Afl Respir/ allergie 5 6 0 1210
015B | allergiquelamines hydroxylés 0 0 0 0| |066B |Pneumopalthies d'hypersensibilité 2 0 0| 661
015T |lésions de la vessie 10 B 0 2 114] |067A |LésionsChlorure de potassium 0 0 0 0
016A | goudrons houille 0 0 o 0} |068A |Tularémie o 0 0 0
0168 | cancersiles goudrons, huile de houilte 1 12 1 1087 |069A |vibrations el chocs/machine 21 15 0 6378
018A|Charbon 0 0 0 0] |070A |cobalt 3 1 0| 606
019A | Spirochétloses (1] 0| 0 @] |o70B |Affec. respicarbures métalliques 0 0 0 0
020A |arsenic 0 0 0 0] |070T |Affec. cancé. carbures mélalliques 0 0 ] 0
020B [Cancerfarsenic [1] 0| 0 0| |071A |afi oculaire/rayonnement thermique 1 1 0 0
020T | Canceralpynites 0 0| Q 0] |071B |Affections cancéreuses 1] 0 0 0
021A|Ihydrogéne arsenié 0 0] 1] 0] |072A |dénivés du nitrol et du glycérol 0 0 0 0
022A | Sulfocarbonisme 0 0 0 0] |073A |antimoine et ses dérivés 0 0 0 0
023A | Nystagmus 0 0 0 0] |074A |furfural el l'alcool furfurylique 0 0 0 0
024A | Brucelioses 0 0 ] 0] |075A |sélénium et dérivés 0 0 0 0
025A | Pneumoconioses/silice 25 28 1 2603] |076A |maladies nosocomiales 0| 0 0 0
0264 |bromure de méthyle 4] o 0 @] |077A | Périonyxis et onyxis 0| 0 0 125
GZ7A | chlorure de méthyle 0 o 0 0] |078A |chiorure de sodium dans les mines de sel 0 0 0 0
028A | Ankylostomose 1] (] 0 0] |079A |Lésiens chr, du ménisque 62 38 0 16 581
(1294, | Lésionsitravaux ou pression>pression almos. 1} v} o 0] |080A |Kéraloconjonctiviles virales o 0 0 0
0304 | Afifamianle 370 360 10 108] |081A |Af.malignesibisichlorométhyle)éther o 0 0 o]
0308 | Cancer broncho-pulm./ amiante 198 172 31 8 545| |082A |Aff.fle mélhacrylate de méthyle 3 1 0 647
031A | MP/aminoglycosides o o o 0] |083A |Lésionsiiravaux ou pression<pression almos. 0 0 0 0
0324 | fluor,I'acide fluorhydrique o 0 0 48| |084A |Aff/solvants orga.liquides 3 2 [¢] 927
0334 | béryllium 1 0 0 695 |085A | N-méihyl N-nitro N.. e 0 0] [
0344 | phosphates,pyrophosphates etc o 0 o 0| |o86A |Pasiourelloses 0 0 o] 0
036A | huiles etgraisse animale ou de synthése 7 2 o 2 652] |087A |Omithose-Psillacose 0 0 o] 0
0368 | cancers peau/dérivé du pélrole 1 1 Q 725] |08BBA |[Rouget du porc [+} 0 0 0
037A | Aff cutanées/oxydes et nickel 3 1 0 G687 |089A [halothane 0 o 0 0
(378 [ Aff respi foxydes et nickel [ 0 0 178| |090A |Aff.respiinhalation iextile végétal 0 0 0 0
Q37T | Al cancéreuses /oxydes et nickel 1 (1] 1 0] |091A |BPCO du mineur de charbon 0 0 0 0
0384 | chlorpromazine 0 0 o 0] |092A |[strptococcis suis 0 0 0 o
03894 | bioxyde de manganése 1 1 [+} 0] |093A |lés.de I'ceil par pariicules ds puit de mine 0 0 0 0
040A [ bacille tuberculeux Q 0 ] 0| |094A |BPCO du mineur de fer 0 0 0 0
0414 | péniciflines et céphalospornes 0 0| 0 Of |095A |Aff allergique/lalex 1 2 0 283
0424 [ Surdite 153 152 0 292| |086A [hanlavirus 0 0 0 0
0434 | Aftfaldéhyde et ses polyméres 4| 2 0 1424] 1097A |Aff. Rachis lombaire/vibralions 25 19 0 10 469
0438 | Aff. cancéreuses /aldéhyde formique 0 1] 1] 0| |098BA |AIff. Rachis lombaire/manutenlion charges lourdes 231 158 0 110 388
0444 | aff/ inhalation d'oxyde de fer 1 1 i} 335| |099A |1.3 buladiéne 0| 0 0 0
(448 | cancers/inhalation d'oxyde de fer 1 1 0 0| |100A |Aff. respi/ causées par une infection SARS-CoV2 0 [+] 0 0
0454 | Hépalites virales 0 0 0 0| |101A |AH cancéreuses provoquées par le trichloréthyléne 0 0 0 0
0464 | Mycoses culanées 0 0 0 0] | 102A |Cancer de la prostate 0 0 0 0
0474 | Bois 1 1 0 0| |autres |Atinéa 7 169 123 0 58 198

0484 |amines alig jues el alicycliq 1 0 0 625
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Annexe 2
(UIMM)

UMM

ENGAGEMENTS DE L’UIMM
L FASRIQUE
DE UAVENIR

Définition et affichage d’une politique de prévention des risques professionnels
de PUIMM (ambition, objectif) pour les secteurs professionnels qu’elle
représente.

Examen et suivi annuel des données de sinistralité et de tarification, mise a
disposition de ces données aux adhérents, mise a 'ordre du jour d’'une réunion
générale de ses adhérents.

Intégration de la santé/sécurité au travail la politique de responsabilité sociétale
développée par I'UIMM pour son secteur

Animation d’un réseau territorial aidant les entreprises a gérer le risque ATMP
et permettant la remontée des informations de terrain : sinistralité, des initiatives
locales, bonnes pratiques, alertes, des besoins en prévention, relations avec
les CARSAT, état des contrats de prévention.

Animation d’'un réseau de référent en gestion du risque chimique (SEIRICH).

Liaison avec les chambres syndicales professionnelles sur la santé et la
sécurité au travall

Diffusion et promotion des recommandations du Comité technique national de
la métallurgie ainsi que des outils d'aide a [l'évaluation des risques
professionnels, de type OiRA

Organisation directement et avec le relais du réseau des chambres syndicales
territoriales et des chambres professionnelles d’information sur la CNO
a. Organisation de réunions sur les thémes de prévention visés par la CNO
b. Diffusion de la CNO avec un document pédagogique
c. Mise en ligne sur l'intranet et I'extranet
d. Annonce dans les supports de communication.
e. Sensibilisation du réseau formation



Les entreprises
de la mobilité

Annexe 2
Mobilians

ENGAGEMENTS DE MOBILIANS
Le 20 février 2022

1. Politique de prévention et RSE del'OP

La mobilité est un besoin vital qui appelle plus que jamais a une prise de conscience collective quant
a I'urgence de garantir a chacun une mobilité conciliant impératifs économiques, climatiques,
écologiques et sociétaux. C’est notre responsabilité mais c’est aussi une réelle opportunité pour
innover et positionner nos métiers, afin de répondre aux attentes des citoyens et des consommateurs
en quéte de solutions pour répondre a ces défis.

Les métiers des Services a I’ Automobile et & la Mobilité apportent une contribution positive pour un
développement durable et responsable :

e Au niveau social par le maintien et le développement d’emplois non délocalisables répartis en
proximité sur I’ensemble du territoire, des emplois ouverts a une multitude de compétences,
au sein d’un écosystéme particuli¢rement vari¢ ;

e Au niveau environnemental par la contribution & une décarbonation de la mobilité et a une
€conomie circulaire, basée sur 1’usage et I’économie de ressources (remplacement du parc
ancien par des véhicules moins carbonés, éco-entretien du parc vieillissant, optimisation de
'usage et développement de solutions alternatives : électromobilité, mobilité douce, mobilité
partagée..., réemploi et recyclage). Nous jouons un rdle essentiel dans le processus du
recyclage grice au geste de tri a la source réalisé quotidiennement par nos professionnels
(papier/carton, métal, plastique, verre, bois mais aussi solvants, déchets souillés par les
hydrocarbures...) et griace a notre implication dans la chaine de responsabilité des filiéres
Responsabilité Elargie des Producteurs qui concernent nos métiers (Huiles usagées, pneus...)
5

e Auniveau économique en contribution a la création de valeur sur les territoires et par une
optimisation du pouvoir d’achat des Frangais ;

« Auniveau sociétal par les partenariats menés localement avec les parties prenantes et par une
coopération renforcée avec les acteurs publics et de la mobilité au sens large.

MOBILIANS a lancé il y a plus de 3 ans une dynamique d’accompagnement de ses adhérents sur la
voie d’un développement durable et responsable, en partenariat avec le Collectif Génération
Responsable.

Nos actions se déploient autour de 4 axes :

« Valoriser les initiatives remarquables des professionnels par des Trophées dédiés aux
services de I’automobile et de la mobilité

o Embarquer tous les métiers vers une démarche de labellisation RSE

o Intégrer le développement durable au cceur de la gouvernance de MOBILIANS

Stege soctl MOBILTANS - 43 bis route de Vaugirvard CS 80016 ~ 92197 Meudon CEDEN el 1]
4099 33 00— soww mobihans
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» Nourrir la réflexion des professionnels sur le développement durable par des événements et
ateliers

MOBILIANS a intégré par conséquent dans ses objectifs de "service" les enjeux de la RSE, par la
mise en place d'un plateau technique HSE qui relaye et accompagne entre autres sa politique de
prévention des risques professionnels auprés des pouvoirs publics, des professionnels et de ses
adhérents.

Représentation de la profession dans les instances décisionnaires

* Représentation de la profession au Comité Technique National de la Métallurgie & la CNAM
(Titulaire : Nicolas LENORMANT)

* Représentation de la profession au Comité Technique National du Commerce non alimentaire
( Suppléante : Delphine LAMY)

e Représentation de la profession au Conseil d'Administration de I'INRS (Suppléant : Philippe
Debouzy)

* Représentation de la profession dans quelques Comités Techniques Régionaux (Ex.
CRAMIF) (Titulaire : Grégory DECOSTER)

Accompagnement des professionnels

1- Mise en ligne d'une rubrique "Prévention des risques professionnels" sur le site Internet
www.mobilians.fr pour informer les professionnels de leurs obligations et leur proposer des
outils et documents pratiques leur permettant d'yrépondre (exemple : évaluation des risques).

2- Diffusion des alertes suites a des AT graves ou mortels a ’ensemble de nos professionnels en
collaboration avec la caisse régionale d’assurance maladie concernée.

3- Organisation de réunions métiers et/ou des réunions régionales dédiées a la prévention des
risques professionnels par métier afin d'informer et sensibiliser les entreprises adhérentes.

4- Participation a des groupes de travail nationaux ou locaux avec les acteurs de la prévention
(Carsat, Services de Santé au travail, INRS...) de fagon a élaborer des documents pratiques
utiles aux professionnels (exemple : groupe de travail INRS : guide VHU, commission
livraison de produits pétroliers).

5- Accompagnement des salariés et des entreprises de la branche des services del’automobile en
mati¢re de prévention des risques professionnels et de promotion de la santé grace au dispositif
IRP Auto-Solidarité Prévention. Les actions de prévention proposées aux professionnels sont

- Evaluation du risque professionnel

- Prévention du risque routier

- Diagnostic Trouble Musculosquelettique (TMS)
- Pré-diagnostic bruit

- Risque chimique,

- Conduite addictive

- Risque électrique, ...

MOBILIANS assure la diffusion et la promotion de ce dispositif.

Formation de relais/expert MOBILIANS
e Animation de 2 4 3 journées d'information des responsables territoriaux locaux par an.
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e Appui des équipes en locales par 4 experts HSE territoriaux.
e Sensibilisation des nouveaux responsables territoriaux a la problématique HSE et au
dispositif IRP Auto Solidarité Prévention.

2. Animation des entreprises pendantla CNO :

MOBILIANS s'engage & promouvoir et faciliter le déploiement de cette convention sur toutes les
régions en France par les actions de sensibilisation suivantes :

¢ Interventions sur ce sujet lors d'événements locaux (assemblées générales des secteurs
départementaux ou régionaux, assemblées générales de branche) ;

» [nterventions sur ce sujet lors de réunions techniques spécifiques sur la préventiondes risques
professionnels ;

o Lors d'actions d'accompagnement individuels de professionnels sur des projets de mise en
conformité ou de nouvelles études ;

e Sensibilisation des jeunes & la culture de prévention et en particulier des alternants qui sont
proportionnellement plus nombreux que la moyenne dans notre branche. Intégrée dés la
formation initiale, cette sensibilisation a pour objectif de favoriser la multiplication des bonnes
pratiques de prévention en entreprise.

Dans ce cadre, MOBILIANS s'appuiera aupres de ses experts régionaux.

3. Communication

MOBILIANS s'engage a promouvoir et & faciliter le déploiement de cette convention sur toutes les
régions en France par les actions de communication suivantes :

e Mise en ligne sur www.mobilians.fr d'une information pratique détaillant les objectifs d'un
contrat de prévention, ses conditions d'acces et les démarches a suivre pour bénéficier de cette
incitation financiére ;

e Mise a disposition des adhérents des informations en matiére de prévention des risques et
d’environnement sur [’espace internet Mobilians, permettant ainsi d’échanger sur les bonnes
pratiques, les documents techniques, les textes réglementaires et les guides les plus pertinents
pour la profession (ex : documents INRS) ;

e Rédactions d'articles dans les magazines de branches (Agents et Indépendants,
Concessionnaires VP, 2 roues, concessionnaires VI) ;

o Communication sur ce sujet lors de manifestations (Exemple : Equip'auto)

Dans ce cadre, MOBILIANS s'appuiera aupres de ses experts régionaux.

4. Recommandation

e Participation aux commissions recommandations du CTN A
Diffusion des recommandations qui impactent la profession sur le site internet MOBILIANS
Organisation de réunions afin d’informer les entreprises lors de la publication de
recommandations qui les concernent
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ENTREPRENEURS ARTISANS
DE L'AUTOMOBILE & DE LA MOBILIT

1. Politigue de prévention de la Fédération

a) Définition et affichage d’une politique de prévention des risques professionnels de la Fédération

La FNA se mobilise sur 'ensemble des risques professionnels intéressant la profession, en appui avec ses
relais régionaux et départementaux. A été ajouté le risque COVID, qui impacte encore nos professionnels
ou la prise de conscience du risque électrique compte tenu de I'évolution du parc automobile. La future
CNO doit tenir compte de I'’évolution de nos métiers.

L’accompagnement des entreprises se fait a la fois par des campagnes de communication générales
(communiqués de presse, newsletters, webinaires, prise de position ...) que dans l'assistance au quotidien
des entreprises.

Pour étre efficace, 'accompagnement doit étre adapté au besoin de l'entreprise et de son degré
d’appropriation d’'une politique de prévention. La réalisation du document unique, en tenant compte des
derniéres évolutions Iégislatives et réglementaires, restent une priorité surtout dans les TPE.

Un plan d’actions de prévention des risques a destination des structures de proximité a été défini et les
engage a mettre en ceuvre des actions opérationnelles avec le soutien de la fédération et les CARSAT
compétentes.

b) Examen et suivi annuel des données de sinistralité et de tarification, intégration dans le rapport annuel
d’activité ou dans le rapport social, mise a l'ordre du jour d’'une Assemblée générale.

La commission sociale et de formation de la FNA est un organe permanent composée d’élus et de
permanents en contact direct avec les entreprises. Un examen de la sinistralité selon les données publiées
fait 'objet d’'un suivi attentif. La FNA en tient compte dans les orientations de sa politique de prévention
comme a titre individuel.

c) Intégration de la santé/sécurité au travail dans le Développement Durable (si la profession a une
démarche sur ce théme)

Un chef d’entreprise a la lourde responsabilité de développer une activité qui soit respectueuse de son
environnement et garante de la santé et la sécurité de ses collaborateurs. Le choix des équipements et
des produits, le traitement des déchets subséquents, la conception de son lieu de travail (...) tout contribue
a la réussite d’une entreprise durable.

Dans une TPE, les chefs d’entreprise assument souvent seuls les diverses fonctions. lls sont de fait le
référent en matiére de prévention des risques pro.

Progressivement, a 'aide de la promotion de tous les outils congus clés en main pour eux avec le soutien
de la caisse nationale de I'assurance maladie, des CARSAT/CRAMIF et des services de santé au travail,
le professionnel de I'automobile peut acquérir une culture prévention et prendre les décisions permettant
d’allier santé sécurité au travail, productivité dans un environnement maitrisé ...

d) Mise a disposition d’outils d’aide a I'’évaluation des risques

La FNA met a la disposition de ses adhérents des « Outils risques professionnels » clef en mains pour
faciliter la démarche d’évaluation des risques par ses entreprises adhérentes.
- guide d’évaluation des risques sorte de pas a pas pour les débutants comprenant :
o fiches risques,

Immeuble Axe Nord
9/11, avenue Michelet - 93 583 Saint-Ouen Cedex
Tél.:0140111296- Fax: 0140 11 09 46 - contact@fna.fr - www.fna.fr
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o fiches réglementaires en hygiéne et sécurité,

o Fiches de poste,

o ainsi qu’un questionnaire d’auto-évaluation ;
- une plaguette sur les risques chimiques déja réalisée ;
- mise a jour de support Excel de document unique par métiers.
- Des notes et des réunions d’infos sur 'OIRA AUTO,

Parallélement, la FNA travaille avec différents acteurs comme l'Institut national de recherche et de sécurité
(INRS), les différentes CARSAT/CRAMIF, ou encore I'organisme de prévention de la branche des services
de 'automobile IRP Auto.

Par ailleurs, des notes de veille réglementaire et des outils pratiques en prévention des risques sont a
disposition des professionnels sur la base documentaire du site www.fna.fr. Pendant la crise sanitaire, la
FNA a réalisé un guide pratique clé en main pour se conformer aux préconisations du Gouvernement.
Nous sensibilisons trés régulierement sur les atouts d’OIRA.

e) Analyse des AT graves ou mortels et des MP (TMS, CMR) ayant donné lieu a une IP (Incapacité
Permanente) ou ayant entrainé un décés

v

v

Immeuble Axe Nord

Organisation de la remontée des informations des adhérents

Mise en place d’'une commission d’analyse avec les experts (référents sécurité) des
entreprises et des Centres Techniques, et/ou avec les représentants salariés certains
élus FNA sont membres de Comités Techniques Régionaux

Développement des actions de prévention ciblées : ateliers HS et réunions régionales
sur divers supports (présentiel, conf call sur un risque précis et suivi consécutif ... )

Adaptation du programme de formation proposé aux entreprises sur la prévention des
risques par la création de parcours de formation plus ou moins longs en lien notamment
avec la CRAMIF.

Ces formations sont éligibles a des financements par les OPCO.

Le CFPA, organisme de formation de la FNA, a développé une offre de formation soit
transversale soit ciblée sur un métier.

1. Santé et sécurité dans les entreprises de la réparation automobile sur deux
modules,

Accueil du nouvel arrivant,

Le référent sécurité,

La prévention des risques pour les carrosseries,
Document unique,

Risque routier,

N o g~ w DN

Prévention des risques électriques et interventions sur les véhicules
électriques (dépanneurs, centres VHU, carrossiers...).

9/11, avenue Michelet - 93 583 Saint-Ouen Cedex
Tél.: 0140111296 - Fax: 01401109 46 - contact@fna.fr - www.fna.fr
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v/ organisation de travaux avec les équipementiers, constructeurs, fournisseurs

v' élaboration de recommandations professionnelles a travers le dialogue social,

2. Animation des entreprises pendant la CNO :

La FNA s’engage pendant toute la durée de la convention, a promouvoir auprés des entrepreneurs
artisans de I'automobile sur I'ensemble du territoire national par :
- Organisation de réunions annuelles au niveau national et régional avec les adhérents portant :
o la 1% année sur la CNO
o les 3 années suivantes sur chacun des themes de la CNO
o la derniére année sur le bilan de la CNO

- Des spécialistes en support au niveau du siége si nécessaire.
- Des animateurs terrains intervenant directement dans les entreprises pour les groupements
organisés

Animation des entreprises non concernées par la CNO

3. Communication

Promotion et diffusion de la CNO, d’un document pédagogique sur la CNO, et des articles relatifs aux
thémes prioritaires dans les médias de la Fédération, les médias professionnels (newsletters, site internet,
périodiques....), par mailing et a I'occasion des salons professionnels.

Immeuble Axe Nord
9/11, avenue Michelet - 93 583 Saint-Ouen Cedex
Tél.: 0140111296 - Fax: 01401109 46 - contact@fna.fr - www.fna.fr
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== UNION DES METIERS DE LA MOBILITE

ENGAGEMENTS DE I'UNION DES METIERS DE LA MOBILITE

1. Politigue de prévention de la Fédération

L'union des métiers de la mobilité (U2M) réunit trois organisations portant une attention toute
particuliére a la prévention des risques professionnels.

Les deux organisations couvertes par la présente CNO, le syndicat du pneu et la fédération
frangaise de la carrosserie, disposent a titre individuel d’'une politique de prévention dédiée aux
risques professionnels des métiers qu’elles représentent.

Elles accompagnent leurs entreprises adhérentes en matiére de prévention, mais aussi en ma-
tiére de RSE et développement durable.

Chacune d’elles organise des réunions autour de ces thématiques, notamment des « commis-
sions prévention, santé et sécurité » et des « groupes techniques de prévention des risques
professionnels ». A I'occasion de ces réunions de travail, des intervenants experts en la ma-
tiére sont sollicités (Cabinets d’avocats spécialisés, experts, acteurs de la prévention Carsat,
service de Santé au travail, INRS...). Des échanges de bonnes pratiques ainsi que des ré-
flexions autour des leviers et outils 2 maobiliser pour réduire les risques professionnels liés a
nos métiers.

Des groupes techniques de prévention des risques professionnels « d’'urgences » sont organi-
sés avec les référents sécurité des entreprises, dés lors qu’il y a eu un AT grave ou mortel
ayant donné lieu a une IP (Incapacité Permanente) ou ayant entrainé un déceés.

Les organisations réalisent :
v Une remontée réguliére des informations des adhérents

v La mise en place d’'une commission d’analyse avec les experts (référents sécu-
rité) des entreprises

v La mise en place d’'un mécanisme d’alerte des entreprises aprés analyse du
danger

v Le développement d’actions de prévention ciblées
v La promotion d’outils spécifiques de prévention clé en main

v L'élaboration de recommandation professionnelle

L’'U2M prévoit des campagnes de communication relatives a la prévention des risques qui seront
diffusées auprés des adhérents des deux organisations professionnelles couvertes par la CNO,
Syndicat du pneu et FFC.

U2M - Union des métiers de la mobilté
89 rue du faubourg Saint-Antoine, 75011 PARIS
SIRET : 821 217 981 00017 - Code APE : 9411Z - activités des organisations patronales et consulaires

01434596961
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2. Animation des entreprises pendant |a CNO :
Organisation de réunions annueiles au niveau national et régional avec les adhérents portant :
- la 1¢*e année sur la présentation de la CNO et son utilité ainsi que la présentation du dispo-
sitif « contrat de prévention ».

- les 3 années suivantes sur chacun des thémes de la CNO
- la derniére année sur le bilan de la CNO

Animation des entreprises non concernées par la CNO

3. Communication

L'union de la mobilité s’engage a diffuser la CNO auprés de ses membres couverts par la
CNO, le Syndicat du pneu et FFC et a promouvoir le dispositif en :

- Organisant une réunion de présentation de la CNO en partenariat avec la Département
prevention des risques professionnels de la CNAM

- Elaborant et diffusant des documents pédagogiques a destination des adhérents concer-
nant la CNO et le contrat de prévention (fiches pratiques, plaquettes, articles explicatifs,
podcasts...)

- Réalisant une communication relative a la signature de la CNO, sa présentation, son intérét
et le contrat de prévention au sein des magazines dédiés aux professionnels de nos sec-
teurs.

- Communicant lors des salons professionnels (Solutrans, Equip’auto...)

4. Recommandations

- Elaboration d’'une recommandation avant ou aprés la CNO
- Diffusion des recommandations qui concernent nos adhérents

U2M - Union des métiers de la mobilté
89 rue du faubourg Saint-Antoine, 75011 PARIS
SIRET : 821 217 981 00017 - Code APE : 9411Z - activités des organisations patronales et consulaires
0143459696 |
Page 2 sur 2
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ENGAGEMENTS DE L’'UNPPD

1. iti svention de la Fédération
a) Définition et affichage d’une politique de prévention des risques professionnels

Le développement du numérique, des imprimantes 3D et usineuses utilisant de nouveaux
matériaux nous oblige & continuer a informer et former les laboratoires sur les nouveaux risques
professionnels générés par ces nouveaux outils.

b) Un examen et suivi annuel des données de sinistralité et de tarification sera fait suite a la
transmission des données par les CARSAT et les CNAM a FUNPPD pour une publication auprés
de la branche.

c) Intégration de la santé/sécurité au travail dans le Développement Durable

d) Politique de formation

v' organisation de la remontée des informations et des analyses ATMP des
apprentis avec les centres de formation

v" révision des programmes de formation avec les centres de formation,
élaboration d’'outils de sensibilisation des apprentis. Demande d’intégrer les
experts du réseau Assurance Maladie dans les Centres Techniques.

v' élaboration de formations adaptées pour les maitres d’apprentissage

2. Animation des entreprises pendant la CNO :

Organisation de réunions annuelles au niveau national avec les adhérents portant :
- la 1°® année sur la CNO
- les 3 années suivantes sur chacun des thémes de la CNO
- la derniére année sur le bilan de la CNO

Animation des entreprises non concernées par la CNO

3. Communication

Diffusion de la CNO, d’'un document pédagogique sur la CNO, et des articles relatifs aux thémes
prioritaires dans les médias de la Fédération, les médias professionnels (newsletters, site internet,
périodiques....), par mailing et a I'occasion des salons professionnels.

Promotion / Diffusion des réalisations exemplaires en cours et a ia fin de la CNO, via plaquettes et
articles publiés dans notre revue.
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) Ff PO ENGAGEMENT de la FFPO
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Fédération Francaise des Podo-Orthésistes

1. Politique de prévention de la Fédération

La FFPO souhaite sensibiliser les podo-orthésistes, chefs d’entreprise, aux objectifs de
prévention des risques professionnels et aux mesures de prévention a mettre en ceuvre dans
leur structure.

Compte tenu des activités des structures, les objectifs de prévention porteront principalement sur :
- La prévention des troubles musculo-squelettiques
- Prévention des expositions aux agents chimiques dangereux (ACD) y compris aux
agents cancérogenes et aux poussiéres
- Prévention des risques de chutes et liés au bruit

Examen et suivi annuel des données de sinistralité :
- Organisation de la remontée d’information desadhérents
- Elaboration de recommandation professionnelle

Mise a disposition d’'outils d'aide a I'évaluation des risques
- Mise en place d'un guide de prévention des risques spécifique a la profession
- Mise en place d’'un document d’'évaluation desrisques

2. Communication

- Diffusion de la CNO
- Diffusion du guide de prévention des risques spécifique a la profession et du
document d’évaluation des risques
via les communications de la Fédération : assemblée générale, webinaire, newsletters, site
internet, mailing....

3. Recommandation

- Diffusion des recommandations et DG qui concernent la profession



Annexe 3

Exemplarité ou innovation

Une mesure exemplaire ou innovante est une mesure qui répond a 1’un des critéres suivants :

®* Mesure connue,

e techniquement bien définie,

e dont I’efficacité a été si possible testée,

mais pas encore largement répandue, et dont la généralisation est recherchée.

* Mesure organisationnelle bien définie.
= Mesure qui introduit une amélioration (sécurité, conditions de travail).
= Mesure qui peut servir d’exemple a d’autres entreprises du méme type.
= Mesure faisant appel a des techniques nouvelles.

= Mesure déja mise en ceuvre dans un autre secteur d’activité pour répondre a un risque
similaire, mais non mise en place dans le secteur considéré.

Le caractcre exemplaire ou innovant s’apprécie pour un secteur d’activité ou un métier donné,
au niveau de chaque caisse régionale.





